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Todos iguais? Uma analise
comparada da mobilidade

intergeracional

e das desigualdades sociais*

Procede-se 4 comparagéo das estru-
turas de classes e dos padroes de
maobilidade social em quatro paises
com légicas distintas de insergao no
sistema capitalista mundial (Portugal,
Republica Checa, Suécia e Canaga)
Conclui-se, contrariamente ao que
afirmam algumas teorias liberais, que
ndo se verifica uma convergéncia
entre paises associada a uma hipoté-
tica proximidade no estadio de desen-
volvimento capitalista. Entre as trés
dimensdes utilizadas para avaliar a

abertura relativa das estruturas sociais
e 0 grau de democratizagio dos paises
em andlise, & nas qualificagdes, ou
seja, no capital cultural, que reside o
grande obstaculo a mobilidade inter-
geracional. Por outro lado, Portugal é
0 pais que apresenta a estrutura
social com maior grau de fechamento
a mobilidade dos individuos. Por Gitimo,
este artigo demonstra o papel crucial
da diferenga sexual no estruturar das
desigualdades e na dindmica de explo-
ragao.

OMPARO neste artigo os padrées de mobilidade e o 1. Introducédo
fechamento relativo das estruturas sociais de quatro paises:
Portugal, Republica Checa, Suécia e Canada. Portugal, como
um pais do Sul, recentemente integrado na Unido Europeia
mas mantendo a sua situagao de pais semiperiférico. A Repu-
blica Checa, como pais que esta a atravessar um processo
acelerado de privatizagao da economia e, por consequéncia, de
penetragao e consolidagao das logicas capitalistas. A Suecia,
como representante de um capitalismo noérdico, com forte pre-
senga do Estado na regulagdo da economia e na definigao
das politicas sociais. E, por ultimo, o Canada, enquanto pais
com estruturas e dindmicas marcadamente mais capitalistas.

* O presente artigo apresenta uma versdo abreviada dos resultados de
uma colaborag@o no projecto As Atitudes Sociais dos Portugueses 3 — Orien-
tagOes perante as Desigualdades, coordenado por Jorge Vala e Manuel
Villaverde Cabral no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.
Os dados utilizados derivam do International Social Survey Programme (ISSF)
& reportam-se ao ano de 1999,
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2. Contex-
tualizacéo
tedrica e
metodoldgica

Utilizo na minha analise o0 modelo tedrico neomarxista pro-
posto por Erik Olin Wright, ndo somente como op¢éo tedrica-
-metodoldgica, mas também como opgao politica." Isto porque
entendo que a compreensdo dos fenémenos relacionados
com a mobilidade intergeracional e a estrutura de classes
deve ser realizada numa perspectiva critica, que permita
enunciar e revelar os mecanismos subjacentes a exploracao
e a dominagao nas sociedades capitalistas.

Depois de proceder a descri¢do da estrutura de classes
e dos padrdes de mobilidade absoluta nos quatro paises, ana-
liso o impacte da diferenca sexual nas oportunidades rela-
tivas de mobilidade. Sustento que a atengao particular ao
padrdo de mobilidade das mulheres, além de pertinente
sociologicamente, ultrapassa a pratica corrente de invisibili-
zacao, com argumentos metodolégicos ou tipolégicos, da
importancia das mulheres nas dinamicas de classe e dos mer-
cados de trabalho e de ensino. Isto porque os dados apre-
sentados neste artigo mostram claramente o papel crucial da
diferenca sexual no estruturar das desigualdades e na dina-
mica de exploracao, tanto tomando os paises de forma agre-
gada como considerando-os individualmente. Falar de mobi-
lidade intergeracional sem atender a especificidade dos per-
cursos das mulheres é negligenciar os dados mais complexos
e desafiadoras para uma explicagao sociologica das dinami-
cas das sociedades capitalistas, além de contribuir para a per-
petuacao do sfatus quo, invisibilizando o contributo, a pressao
e as exigéncias das mulheres nos mercados escolar e de tra-
balho. Esta crescente presenca das mulheres nos mercados
escolar e de trabalho, marcada por tempos e ritmos distin-
tos, obriga a reconversdo das estratégias pessoais e fami-
liares e marca a especificidade das estruturas sociais e das
trajectérias de classe em cada um dos paises analisados.

Aplicarei neste artigo o quadro tedrico definido por Erik
Olin Wright, assim como as metodologias e tipologias apli-
cadas na sua ultima obra sobre o tema das classes sociais
(Wright, 1997a). O modelo de Erik Wright inclui-se na corrente
do marxismo analitico e assenta no conceito de exploracdo
elaborado teoricamente por John Roemer (1982).2 A explo-

! Para uma confrontagdo empirica dos modelos de Erik Wright com os de
John Goldthorpe, ver Gonzalez (1992) e Marshall et al. (1989).
2 Para uma exposicio clara das propostas de Roemer, ver Costa (1987).
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racéo, nesta acepc¢ao, é sempre relacional e conduz a produ-
cado de interesses e de relagdes antagdnicas entre as classes
sociais.® Concretamente, para as sociedades capitalistas, Erik
O. Wright descreve a exploragao como resultando da combi-
nacao de trés dimensodes: exploracao capitalista (baseada no
controlo desigual dos meios de produgao); exploragao orga-
nizacional ou burocratica (controlo desigual de recursos
organizacionais)* e exploragao por credenciais ou qualifica-
¢oes (controlo desigual de qualificagbes escassas).®

Neste artigo, para a operacionalizagdo da estrutura de
classes dos inquiridos e dos seus ascendentes, ative-me a
critérios mais simplificados do que os originalmente seguidos
por Erik Wright. A matriz de doze localizac¢des foi simplificada
para a analise da mobilidade intergeracional, por exigéncias de
comparabilidade dos dados entre geragoes.® Assim, agreguei,
na categoria dos empregadores, 0s pequenos empregadores
(um a nove empregados) e os capitalistas (dez e mais empre-
gados), distinguindo-os da pequena-burguesia. Quanto a auto-
ridade, os gestores e supervisores s@o agregados criando
duas localizagdes distintas conforme sao qualificados ou nao.
Nas qualificagdes, mantive separados os técnicos nao-ges-
tores e agreguei os trabalhadores semi-qualificados aos nao-
-qualificados.”

3 A exploragdo assenta em trés principios: o principio do bem-estar inter-
dependente inverso (o bem-estar material dos exploradores depende causal-
mente da redugdo do bem-estar dos explorados); o principio da exclusao (os
explorados sao excluidos do acesso a certos recursos produtivos); e o princi-
pio da apropriagdo (os exploradores apropriam-se do esforgo de trabalho dos
explorados) (Wright, 1997a: 8-189).

4 Uma critica & definigao dos recursos organizacionais como base da explo-
ragdo foi avangada por Serensen (2000). Este autor propde uma teoria da
exploragdo alternativa derivada exclusivamente da extrac¢io de rendas por
parte dos exploradores. A resposta de Erik Wright a esta critica reafirma a
necessidade de ter em conta a apropriagdo do esforgo de trabalho como cri-
tério de exploragéo, sendo a extracgio de rendas somente um dos seus com-
ponentes (Wright, 2000).

5Nasua tipologia das teorias e dos modelos sobre as classes sociais, David
Grusky considera a teoria de Erik Wright uma teoria realista, contra as teorias
nominalistas de John Goldthorpe e de outros proponentes da estratificagao
social (Grusky, 1998: 1190). David Grusky propde como mais pertinente um
modelo realista alternativo, baseado na desagregacéo das classes em ocupa-
goes com alguma homogeneidade de composigao, de interesses e com estra-
tegias relativamente concertadas de acgao.

& A operacionalizagdo das localizacdes de classe aplicou-se sé aos
activos, incluindo os desempregados. Foram excluidos as domeésticas, os
estudantes, os reformados e os incapacitados permanentes.

7 Esta opgéo de separar os técnicos ndo-gestores dos trabalhadores quali-
ficados, ao contrario do que tinha feito antes para a andlise da mobilidade interge-
racional em Portugal (Mendes, 1997), prende-se com as criticas que me foram
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Para testar a permeabilidade relativa das estruturas sociais
dos paises em estudo, foram construidas matrizes que definem
os movimentos que sdo considerados como mobilidade nas trés
dimensdes em andlise. Foi também construida uma matriz de
quasi-independéncia que anula os feitos da diagonal na tabela
de contingéncia classe de origem/classe do inquirido. Pro-
curando explicitar se as probabilidades relativas de mobilidade
entre a localizacao de classe dos trabalhadores (proletéarios)
e as outras localizagoes de classe apresentam um padrédo
especifico, controlando para o efeito das outras variaveis, foi
construida uma matriz que define os movimentos de mobili-
dade entre os trabalhadores e as outras classes. Isto permite
verificar quais as localizagbes que se apresentam como
maiores obstaculos a deslocacgao dos trabalhadores (mobili-
dade liquida) e, concomitantemente, qual o efeito especifico
de cada uma das dimensdes definidas nesses movimentos.®

Cabe referir que, no quadro teérico em presenca, as deslo-
cagbes na estrutura social séo tidas como deslocacgtes topolo-
gicas (Erikson e Goldthorpe, 1993; Hout, 1989, 1983; Wright,
1997a). Ou seja, nao procedemos a nenhuma ordenacao hie-
rarquica ou a uma gradacao das localizagdes de classe, ndo
podendo falar-se de mobilidade ascendente ou descendente.

Os modelos utilizados neste artigo séo os seguintes:

log Fix=Pais+0+D+Ql+Px0+PxD (Modelo de base)
log Fjx = Modelo de Base + Propriedade + Autoridade + Qua-

lificagbes (1)
log Fy = Modelo (1) + Trabalhador (2)
log Fi = Modelo (1) + QI x Pais (3)
log Fjx = Modelo (3) + Propriedade x P + Autoridade x P + Qua-

lificacoes x P (4)

em que O e D sdo as duas dimensdes da matriz de permea-
bilidade (origens e destinos na andlise da mobilidade); P é o
efeito especifico de cada pais; Ql é a matriz de quasi-indepen-
déncia; Propriedade, Autoridade, Qualificacdes e Tra-balhador
séo as variaveis definidas pelas matrizes; Fi, é a frequéncia
esperada na célula ijk da matriz 6 x 6 das origens e destinos.
O modelo 1 é um simples modelo aditivo dos acontecimen-
tos de permeabilidade. O modelo 2 acrescenta o efeito da locali-

dirigidas, em diversos seminarios, que apontavam o efeito perverso que tal agre-
gacdo poderia ter relativamente a uma sociedade onde as qualificagdes exercem
um papel preponderante nas oportunidades de mobilidade dos individuos.

8 Para as matrizes definidas, ver Mendes (1997).



zacao dos trabalhadores. Mede se ha diferenga significativa
na permeabilidade entre os trabalhadores e as outras localiza-
cOes de classe ou se, pelo contrario, a permeabilidade daque-
les nao tem um padrao distinto das outras localizagdes. Os
modelo 3 e 4 permitem avaliar as variagdes entre paises nos
padrdes de permeabilidade. A comparacgao do modelo 4 com
o modelo 3 testa as diferencas entre paises na permeabi-
lidade das suas estruturas nas trés dimensoes definidas.?

As estruturas de classes dos quatro paises em analise
diferem de forma significativa. Como pode observar-se pelos
resultados apresentados no Quadro 1, Portugal tem uma estru-
tura social mais proxima do perfil apresentado pela Republica
Checa, exceptuando quanto aos pequenos empresarios e a
pequena-burguesia na dimensao da propriedade, e quanto
aos gestores semi e nao-qualificados na dimensao da autori-
dade. As diferencas nas duas localizacdes ligadas a proprie-
dade derivam de trajectorias histéricas distintas dos dois
paises. Portugal manteve um campesinato bastante represen-
tativo até ha pouco tempo, assim como um pequeno patro-
nato.’® Na Republica Checa, num processo acelerado de
transformacgao pos-comunista, s6 a partir de 1989 o acesso
a propriedade se tornou uma realidade, apesar de se ter pro-
cessado de uma forma gradual."” O peso da pequena burgue-
sia em Portugal aparece como uma das caracteristicas dos
paises semiperiféricos, e é crucial na estruturagao das dina-
micas sociais, das sociabilidades, das praticas culturais e dos
processos politico-ideoldgicos (Santos, 1993). Quanto ao
maior peso dos gestores com poucas ou nenhumas quali-
ficacbes na Republica Checa, o mesmo esta relacionado com
o peso burocratico do sector estatal, reconvertido pelo pro-
cesso de privatizagdo da economia.™

4 Os coeficientes de permeabilidade das trés dimensdes em andlise (Pro-
priedade, Autoridade e Qualificagdes) indicam a diferenca entre os logaritmos
das células com valor 1 (mobilidade) e os logaritmos das células com valor 0
(imobilidade).

® Para as transformagdes estruturais da sociedade portuguesa, ver
Almeida et al. (1994) e Barreto (2000).

" Em 1993, na Republica Checa e no total da populagéo activa, 2.9% dos
activos eram empresarios e 6.5% trabalhavam por conta-prépria. Em 1997,
esses valores eram de 4.2% e B.4% respectivamente [cf. o importante artigo
de Vecernik (1997)].

2 Sobre a dindmica da classe média na Replblica Checa e especifica-
mente sobre os quadros dirigentes, ver Matéju (1998).
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Quapro 1 — Distribuigdo da forga de trabalho pela matriz das localizacdes de classe

RECURSOS EM MEIOS DE PRODUGAO

PB Nagr 9.6%

NOTA: Portugal N = 701;

PROPRIETARIOS NAO PROPRIETARIOS (ASSALARIADOS) Recursos
= 5 Organiza-
1. Capitalistas/ 4. Gestores 7. Gestores Semi-qualificados c-.L‘ims

/Burguesia Qualificados e Nao-qualificados
Portugal 1,3% Portugal 3,1% | Portugal 0,6% +
Rep. Checa 1,0% Rep. Checa 2,8% | Rep. Checa 3.9%
Suécia 4,0% Suécia 2,5% | Suécia 2,3%
Canada 1,5% Canada 4,5% | Canada 5,3%
2. Pequenos 5. Supervisores 8. Supervisores 10. Supervisores
Empresarios Qualificados Semi-qualificados N&o-Qualificados
Portugal B,0% Portugal 1,4% | Portugal 7.1% | Portugal 6,7%
Rep. Checa 4,3% Rep. Checa 1,6% | Rep. Checa 9,0% | Rep.Checa 6,2%|=0
Suécia 2,8% | Suécia 5,7% | Suécia 7.1% | Suécia 10,6%
Canada 6,0% Canada 8,6% | Canada B8.2% | Canada 12,9%
3. Pequena-Bur- 6. Técnicos 9. Trabalhadores 11. Proletarios
guesia MNao-Gestores Semi-qualificados
Portugal  13,8%" | Portugal 4,9% | Portugal 21,8% | Portugal 31,2% | -
Rep. Checa 9,6% Rep. Checa 4,7% | Rep.Checa 21,0% | Rep.Checa 35,9%
Suécia 2,3% Suécia 7.8% | Suécia 16,0% | Suécia 38,9%
Canada 7.6% Canada 5,8% | Canada 14,0% | Canada 25,5%

+ =0 -
“Phb a:gri c a3% | Credenciais/Qualificagies

Rep. Checa N =920; Suécia N =748, Canadd N=719

Os totais podem nao totalizar 100% devido aos arredondamentos.

A estrutura de classes na Suécia apresenta-se bastante
polarizada. A um peso significativo dos capitalistas contrap6e-
-se uma forte presenca dos proletarios, com valores superio-
res a Portugal e & Republica Checa. Por ultimo, o Canada é o
pafs com maior presenca das localizagdes de classe inter-
médias, sobretudo nas categorias de supervisao.

Esta breve caracterizagdo permite-nos afirmar que esta-
remos a comparar dois paises com estruturas capitalistas
menos acentuadas, Portugal e a Republica Checa, com dois
paises capitalistas mais maduros, embora com diferencas
relevantes entre si. O sistema capitalista na Suécia insere-
-se num modelo social-democrata onde o Estado mantém
uma forte presencga tanto no emprego como nas medidas
sociais que complementam a légica do mercado (Esping-
Andersen, 1991). No Canada, a presenca do Estado &€ menos
acentuada, nao sendo contudo residual. Tanto nas politicas



sociais como no emprego, o estado federal e os estados pro-
vinciais tém uma intervengao activa.®

Quapro 2 — Distribuigao dos inquiridos por classe de origem
e classe de destino: Portugal, Repiiblica Checa,
Suécia e Canada (total)

| R
PORTUGAL ‘ REP.CHECA| SUECIA CANADA

CLASSE DE ORIGEM (% EM COLUNA)

Empregadores 11 1 18 16
Pequena-burguesia 25 1 8 9
Gestores qualificados 2 3 3 6
Gestores 2 5 6 5
Supervisores 13 24 24 | 27
Técnicos nao-gestores 1 2 1 3
Trabalhadores semi-qualific. 17 33 19 12
Proletarios 30 30 22 21

CLASSE DE DESTINO (3% EM COLUNA)

Empregadores 9 5 7 7
Pequena-burguesia 14 9 2 8
Gestores qualificados 3 3 3 5
Gestores 1 4 2 6
Supervisores 16 17 24 30
Técnicos néo-gestores 5 5 8 :
Trabalhadores semi-qualific. 21 22 16 13
Proletarios 31 36 38 26

NOTA: Portugal, N= 670; Rep. Checa, N= 662; Suécia, N= 646; Canadd, N=626
Os totais podem podem ndo totalizar 100% devido aos arredondamentos.

A analise da mobilidade estrutural permite-nos ter uma
imagem aproximada das transformagdes ocorridas nas estru-
turas sociais destes quatro paises. O Quadro 2 mostra-nos
a distribuicdo por origens e destinos do total dos inquiridos
nos quatro paises. Também aqui se verificam discrepancias
acentuadas. Quanto as origens, o que marca a especificidade
portuguesa é o peso da pequena-burguesia e a pouca impor-
tancia das categorias relacionadas com a superviséo no tra-
balho. Para a Republica Checa, pela dificuldade de acesso a
propriedade, é relevante o fraco peso dos detentores de pro-
priedade, e a presenga de um grande nimero de trabalhado-
res semi-qualificados. A Republica Checa partilha com Portu-

3 Nas amostras que estou a utilizar (ISSP, 1999), 19,1% dos activos no
Canadé trabalhavam para o Estado e 17.5% estavam empregados em empre-
sas plblicas. Estes valores eram de, respectivamente, 36.8% e 8.7% para a
Suécia, 16.0% e 11.4% para a Republica Checa e 15.2% 2,8% para Portugal.
O Canada ocupa uma posi¢do intermédia numa hipotética escala definidora
de uma economia capitalista (ver Esping-Andersen, 1991).
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4. A mobi-
lidade
intergeracional
e a igualdade
de oportu-
nidades

gal a existéncia de um proletariado numeroso. Os dois paises
capitalistas, a Suécia e o Canadd, apresentam estruturas de
origens sociais muito proximas, sendo de salientar o elevado
numero de inquiridos cujos ascendentes se situavam na cate-
goria dos empregadores.

Quanto aos destinos dos inquiridos, em Portugal o facto
mais marcante é a quebra significativa da pequena-burgue-
sia, mantendo-se nas restantes categorias o mesmo perfil de
distribuicdo. Na Republica Checa, acentua-se a importancia
das categorias detentoras de propriedade e uma maior pro-
letarizacéo da forga de trabalho. Esta proletariza¢do também
é visivel na Suécia, paralela a uma diminuicdo apreciavel do
nimero de empregadores. No Canada, as mudangas sao
pouco relevantes, salientando-se, contudo, a diminuigéo acen-
tuada dos empregadores.’™

Esta analise da mobilidade estrutural nos quatro paises
demonstra quao divergentes sdo os percursos em paises
com dinamicas distintas de inser¢do no sistema capitalista
mundial, e a impossibilidade de tragar percursos modais ou
padrbes lineares de insergdo no sistema capitalista mundial.'®
NZo nos apercebemos, como afirmam algumas teorias libe-
rais, da existéncia de uma convergéncia entre paises asso-
ciada a uma hipotética proximidade no estadio de desenvol-
vimento capitalista.

As descricOes até agora por mim realizadas s6 d&o conta
das mudancas estruturais ocorridas nos paises em analise.
Mas, numa perspectiva mais problematizadora, e dentro do
quadro tedrico que adoptei, urge perguntar pelo efeito dos
recursos de exploracdo na delimitagdo das oportunidades
sociais e do acesso dos individuos ao bem-estar. Dos facto-
res definidos, propriedade, autoridade e qualificagdes, qual
ou quais deles sdo menos permeaveis ao movimento dos
individuos? Cabe perguntar também se as trajectorias dos
proletarios assumem alguma especificidade, isto porque esta
é a localizacao de classe mais desapossada dos recursos
de exploracdo. Tais trajectorias indiciam ou ndo uma maior
democratizacdo das estruturas de oportunidades? Por outro

4 Esta concentragdo do capital estd relacionada com a dindmica do capi-
talismo nos paises centrais na Gltima década do século XX.

'S Para uma analise bastante completa do efeito de classe media nestes
quatro paises e o seu impacte diferenciado nas posigdes objectivas e nas ati-
tudes dos homens e das mulheres, ver Estanque (no prelo).



lado, ter-se-ao aproximado as oportunidades relativas para
as diferentes classes sociais? Qual o papel das qualificagtes
e do sistema de ensino na igualizagao de oportunidades? E,
pergunta para mim crucial, qual o papel da diferenga sexual
na estruturacao das oportunidades?

Para responder a estas perguntas, comecarei pela ana-
lise dos coeficientes de permeabilidade & mobilidade social
com os paises agregados e para o total dos inquiridos.'® No
Quadro 3 podem ver-se os resultados para o modelo 1. Este
modelo melhora claramente o modelo de base, pois para trés
graus de liberdade o coeficiente global (L?) desce 33 pontos.
Os coeficientes negativos da propriedade e das qualificagdes
indicam que estas duas dimensdes constituem obstaculos &
mobilidade intergeracional. Quanto & autoridade, este é um
factor totalmente permedvel ao movimento dos individuos. O
grande obstaculo & mobilidade sdo as qualificagGes, tanto
pela intensidade do coeficiente como pelo seu significado
estatistico. Calculando o anti-logaritmo,’” vemos que 50% dos
individuos permanecem imdveis neste recurso de exploragéo.
Ja para a propriedade, esse valor é menor, dado que s6 33%

Quapro 3 — Estimativas dos parametros para a permeabilidade
das fronteiras de classe a mobilidade nos quatro paises:
Portugal, Reptiblica Checa, Suécia e Canada (total)

VARIAVEL COEFICIENTE ANTI-
(erro-padrdo)  -LOGARITMO

COEFICIENTES QUE MEDEM O CRUZAR DE FRONTEIRAS

Propriedade —0.39 (.184) * 67
Autoridade - 0.09 (.064) 1.0
Qualificagdes =0.70 (.110) *** .50
Desvio de escala (91 graus lib.) 199.6

Desvio de escala do modelo de base (94 gl) 236.9

Melhoramento no ajustamento (3 gl) 37.3 "

DIFERENCAS NOS COEFICIENTES

Propriedade-autoridade —.30 (.156) #

Qualificagdes-autoridade - .61 (.119) =
Qualificagdes-propriedade -.31(.239)

Niveis de significdncia (teste bicaudal): *p<.05 ""p<.01 " p.001
Niveis de significancia (teste unicaudal): # p .05

8 O programa usado para os célculos foi 0 GLIM (Generalised Linear
Interactive Modelling), na versé&o 4, actualizacéo 8, para computadores pessoais.

'7 O anti-logaritmo para cada uma das dimensdes (Propriedade, Autori-
dade e Qualificagbes) é o racio das frequéncias das células 1 (mobilidade) em
relagdo as células 0 (imobilidade).
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néo conseguem ultrapassar esta barreira de classe. As dife-
rencas entre os coeficientes s6 sao significativas entre as
qualificag6es e a autoridade.

Quanto a diferenca entre as qualificagdes e a propriedade
ela ndo é significativa, podendo falar-se de um efeito conjunto
e global destes dois factores na estruturagido da desigual-
dade de oportunidades.

A introducao do modelo 2, que avalia o movimento liquido'®
dos trabalhadores (proletarios) para as outras localizagbes
de classe e permite aquilatar melhor da democratizagao ou
ndo das oportunidades sociais, melhora estatisticamente o
modelo 1 (Quadro 4). E séo as deslocagdes de proletario para
gestores e supervisores qualificados e para técnico néo-
-gestor, localizagtes de classe que exigem qualificagdes ele-
vadas, que se mostram mais dificeis. Assim, para o total dos
inquiridos e para os proletarios, sdo as qualificagdes' que
estruturam de forma marcante as desigualdades de oportu-
nidades nos quatro paises aqui estudados.

Quabro 4 - Interacgdes com a mobilidade cruzando a fronteira
da classe trabalhadora nos quatro paises: Portugal, Repuiblica
Checa, Suécia e Canada (total)

VARIAVEL COEFICIENTE
(erro-padréo)
Propriedade -045(221)"
Autoridade -0.03 (.147)
Qualificagoes -0.39 (.124)

MOBILIDADE ENTRE TRABALHADORES
E AS OUTRAS LOCALIZACOES DE CLASSE

Trabalhador/Empregador —-0.28 (.192)
Trabalhador/Pequeno-Burgués - 0.07 (.159)
Trabalhador/Gestor e Supervisor Qualificado - 0.69 (.204) ***
Trabalhador/Gestor e Sup Nao Qualificado —-0.01(.152)
Trabalhador/ Técnico nao-gestor - 0.73 (.194) ***
Desvio de escala (87 g.l.) 172.6
Melhoramento sobre Modelo 1 (4 gl) 27.0*

Niveis de significincia (teste bicaudal): *p<.05 **p<.01 ***p<.00

'8 Neutralizando o efeito aditivo das trés dimensdes definidas, ou seja, da
propriedade, da autoridade e das qualificagdes.

19 A codificagdo das qualificagtes para este artigo, feita a partir das amos-
tras do ISSP-99, assenta nas credenciais escolares (grau de ensino superior
para a Replblica Checa, Suécia e Canada e 12 anos de escolaridade para
Portugal), e na atribuigio de qualificagbes conforme o tipo de ocupagdo dos
individuos. No modelo de classes original de Erik Wright, além destes dois cri-
térios, a autonomia no trabalho também entrava na definico das gqualificagtes
(Wright, 1989: 150-153).



Todos iguais?

A inclusdo do modelo 4, que tomava em conta os efeitos
especificos de cada pais, nao melhora estatisticamente o
modelo 3.2° Mas estes resultados agregados escondem as
diferencas reais existentes entre os quatro paises. Calculando
os coeficientes separadamente para cada pais, podemos ver
claramente essas diferengas. Antes de proceder a analise dos
coeficientes para cada pais, avango um breve comentario. A
analise comparada s6 tem validade, neste tipo de modelos,
quando os paises estao agregados e se introduz um modelo
que mede as especificidades de cada um deles (modelo 4).
Os coeficientes calculados separadamente permitem fazer
comentarios e precisar os resultados s6 para cada pais. Mas,
nao se pode extrapolar dos dados de cada pais para uma
vertente comparativa.

Quabro 5 — Coeficientes de permeabilidade dentro de cada pais (total dos inquiridos)

PORTUGAL REP. CHECA SUECIA CANADA
Propriedade - F7 (27 +3.72 (7.08) + .54 (.622) —.39 (.335)
Autoridade - 17 (.134) — .85 (340)* - .07 (.128) - .07 (.119)
Qualificagdes —1.27 (.304) *** - .63 (287)" —-.59 (.297) * — .57 (.167) ***

ANTI-LOGARITMO

Propriedade 46 —_ — —
Autoridade — .43 o —
Qualificagdes .28 .53 .55 57

Niveis de significancia (teste bicaudal): *p<.05 **p<.01 ***p<.001

Feita esta ressalva, passemos entao a ter em conta os
coeficientes para cada pais. Em Portugal sao as qualificagbes
e a propriedade que aparecem como obstaculos a mobilidade
intergeracional. As qualificagdes, com um coeficente negativo
bastante intenso, pois, calculando o anti-logaritmo, sé 28%
dos portugueses sao moveis nesta dimensao. Para a proprie-
dade, esse valor é de 46%. Quando introduzimos o modelo com
as probabilidades relativas de mobilidade dos trabalhadores
em relagdo as outras localizagbes de classe (modelo 2), ha
uma melhoria estatistica significativa (p<.001). Os traba-
Ihadores, em Portugal, encontram como obstaculos as suas
trajectorias de mobilidade a deslocagao para empregadores

22 O modelo 3 é igual ao modelo de base + Qi x Pais (neutraliza o efeito
da diagonal para cada pais). O modelo 4 & igual ao modelo (3) + Propriedade
x P + Autoridade x P + Qualificagdes x P (efeito especifico de cada pais nas
dimensdes definidas).
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(dimensao da propriedade), para gestores e supervisores
nao-qualificados (dimensdo da autoridade) e para técnicos
nao-gestores (dimensdo das qualificagbes). Por outro lado,
a deslocagdo dos trabalhadores para a pequena-burguesia
tem uma orientagdo estatistica positiva. Assim, a barreira
social significativa no acesso a propriedade para os traba-
Ihadores portugueses nao se situa no acesso ao emprego por
conta prépria, mas sim a posi¢do de empregadores.?!

Na Republica Checa, ja sdo as qualificagdes e a autori-
dade que se apresentam como menos permeaveis aos movi-
mentos dos individuos, sendo a autoridade a dimenséo que
exerce uma maior influéncia negativa (43% de inquiridos com
mobilidade na autoridade contra 53% nas qualificagdes). Num
processo de transicdo pés-comunista, e herdando uma estru-
tura burocratica e produtiva marcada pelo centralismo e pela
hierarquia rigida de fungdes, a autoridade, tanto nas cate-
gorias de gestdo? como nas de supervisdo, condiciona de
forma activa a mobilidade dos individuos. Aqueles que tinham
familiares colocados em cargos de autoridade beneficiaram,
no processo de transi¢ao e de privatizacdo acelerada da eco-
nomia, do acesso privilegiado aos recursos organizacionais
e das redes sociais estabelecidas.

Na Suécia e no Canada, e isto para o total dos inquiridos,
sao as qualificacbes que aparecem como o unico obstaculo
a mobilidade intergeracional com intensidades semelhantes
(55% dos individuos apresentam trajectorias de mobilidade na
Suécia, quanto as qualificagdes, e 57% no Canadd). Nestes
dois paises capitalistas avang¢ados, um com maior tradicao
social-democrata e de maior intervencédo estatal (Suécia) e
outro com estruturas mais tipicamente capitalistas (Canada),
sao as qualificagdes que condicionam de forma marcante as
oportunidades sociais de mobilidade.

Cabe agora verificar quais s@o os padroes de mobilidade
intergeracional para cada um dos sexos. Comecemos pelos
homens e para os quatro paises agregados. No Quadro 6
podemos ver os coeficientes para o modelo 1.

21 Erik Wright (1997a: 185) ja tinha verificado o mesmo para os homens
dos paises que analisara (EUA, Canada, Suécia e Noruega).

22 Pela estruturas de classes apresentadas no Quadro 1 pode ver-se que
o peso morfoldgico do total dos gestores € superior na Repulblica Checa (6.7%)
ao dos gestores na Suécia (4.8%).



Quapro 6 — Estimativas dos parametros para a permeabilidade
das fronteiras de classe a mobilidade nos quatro paises:
Portugal, Republica Checa, Suécia e Canada (homens)

B COEFICIENTE  ANTI-LO-
VARIAVEL (erro-padrdo)  GARITMO

COEFICIENTES QUE MEDEM O CRUZAR DE FRONTEIRAS

Propriedade —0.45 (.239) # .64
Autoridade - 0.22 (.087) ** B0
Qualificagbes —0.92 (.141) 40
Desvio de escala (91 graus lib.) 127

Desvio de escala do modelo de base (94 gl) 166

Melhoramento no ajustamento (3 gl) 39

DIFERENCAS NOS COEFICIENTES

Propriedade-Autoridade —.23 (.207)

Qualificagdes-Autoridade - .70 (.156) ***

Qualificagdes-Propriedade - .47 (.310)
Niveis de significincia (teste bicaudal): *p<.05 **p<.01 " p.001

Niveis de significancia (teste unicaudal): # p .05 (aplicavel porque a hipdtese & direccional)

Os trés coeficientes, propriedade, autoridade e qualifica-
¢bes apresentam-se negativos, constituindo barreiras a
mobilidade dos homens na estrutura social (apesar do nivel
de significancia estatistica da propriedade ser relativamente
baixo). Pelas diferencas entre os coeficientes pode ver-se que
as qualificagbes sd@o muito menos permeaveis que a autori-
dade aos movimentos dos individuos. Pelo célculo dos anti-
-logaritmos, tal fica bem patente. 80% dos homens deslocam-
-se na dimensao da autoridade, contra 64% na propriedade e
40% nas qualificagdes. Comparando com os resultados para
os totais das amostras, posso afirmar que no que concerne
aos homens as trés dimensdes sociais de exploracao estao
presentes e com uma maior intensidade. Para os homens, a
mobilidade intergeracional parece marcada por obstaculos
significativos, e a reprodugao das posicdes de exploragao
mais facilitada.

Para a mobilidade liquida dos trabalhadores (proletarios)
para outras categorias, ha uma melhoria estatisticamente signi-
ficativa do modelo 1 (Quadro 7). Curiosamente, a propriedade
deixa de constituir um obstaculo a mobilidade. A mobilidade
dos trabalhadores masculinos € bastante dificil para técnicos
nao-gestores (que exige a posse de um grau de ensino supe-
rior) e ndo encontra obstaculos no acesso & categoria de ges-
tores e supervisores nao-qualificados. O que isto significa é
que, contrariamente as restantes localizacdes de classe, os

Todos iguais?
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Quapro 7 — Interacgdes com a mobilidade cruzando a fronteira
da classe trabalhadora nos quatro paises: Portugal, Reptblica
Checa, Suécia e Canada (homens)

VARIAVEL COEFICIEI!TE
(erro-padrao)
Propriedade - 0.45 (.289)
Autoridade —0.56 (.201) **
Qualificagdes -0.72 (A70) ***

MOBILIDADE ENTRE TRABALHADORES
E AS OUTRAS LOCALIZAGOES DE CLASSE

Trabalhador/Empregador +0.27 (.261)
Trabalhador/Pequeno-Burgués —0.40 (.220)
Trabalhador/Gestor e Supervisor Qualificado —0.35 (.276)
Trabalhador/Gestor e Sup Nao-Qualificado +0.53 (.210) *
Trabalhador/ Técnico Nao-Gestor -0.70 (.271) "
Desvio de escala (87 g.l.) 105.2
Melhoramento sobre Modelo 1 (4 gl) 21.8 ***

Niveis de significéncia (teste bicaudal): *p<.05 *p<.01 *p.001

proletarios do sexo masculino, pela sua insergao nas empre-
sas onde trabalham, tém hipoteses de aceder a cargos de
gestao e de supervisao (capatazes, chefes de seccgao, etc.)
que nao exigem qualificacdes. E uma via de mobilidade
aberta, que dependera para a sua concretizacao das redes
pessoais, do tempo de permanéncia na empresa e da for-
macgédo e desempenho dos trabalhadores masculinos no
local de trababalho.

Quapro 8 — Coeficientes de permeabilidade dentro de cada pais (homens)

Qualificagbes

PORTUGAL REP. CHECA SUECIA CANADA

Propriedade — .79(.388) * +3.88 (.708) + .30 (.692) — 47 (.388)
Autoridade ~- .38(.179)* - .31(.197) - .23(.210) — 112 (.146)
—1.22 (.445) ** —1.22 (.265) *** -1.19 (.386) ** - .60 (.205) **

ANTI-LOGARITMO

Propriedade .45 ~— = —

Autoridade .68 o —_ s

Qualificagdes .30 .30 .30 .55
Niveis de significincia (teste bicaudal): *p<.05 *"p<.01 " p<.0M1

Tal como se verificara para o total dos inquiridos, a
interaccao do efeito de cada pais com os factores de base
(modelo 4) nao melhora estatisticamente os modelos anteri-
ores. Mas, existem diferengas quando se analisa cada pais
de forma separada (Quadro 8).


ces


Para os homens, em Portugal os trés factores apresen-
tam valores negativos, com uma intensidade elevada para
as qualificacdes (s6 30% dos homens tém mobilidade neste
factor), uma intensidade média para a propriedade (45% dos
homens com mobilidade) e fraca na autoridade (68% dos
homens com mobilidade). Estes resultados estao de acordo
e vao no mesmo sentido com os que apuramos para uma
amostra aplicada em 1995 em Portugal (Estanque e Mendes,
1998: 112-113; Mendes,1997: 141-142). Com o efeito conju-
gado dos trés factores, a estrutura social & bastante imper-
medvel em Portugal a mobilidade intergeracional dos homens.
As situagdes privilegiadas tendem a reproduzir-se marcando
os destinos dos individuos bem como as suas oportunidades
relativas de acederem a posigdes nao marcadas pela explo-
racao do seu trabalho.

Contrariamente ao que constatara para os dados agrega-
dos, a introdugdo do modelo que mede a mobilidade liquida
dos trabalhadores altera so ligeiramente os resultados (p<.05),
e néo se verifica nenhum obstaculo especifico a deslocagao
dos trabalhadores para outras localizacoes de classe. Os pro-
letarios do sexo masculino em Portugal tém padrdes de mobi-
lidade intergeracional iguais ao das outras localizagdes de
classe.

Para os restantes paises, sao as qualificagdes que se
mostram pouco permedveis & mobilidade intergeracional dos
homens. Com intensidades bastante elevadas na Republica
Checa e na Suécia (30% de mobilidade para os homens) e com
uma intensidade média no Canada (55% dos homens com
mobilidade quanto as qualificacdes). A mobilidade liquida dos
trabalhadores masculinos ndo apresenta qualquer especifici-
dade, estando agueles sujeitos aos mesmos processos gerais
de exploragao existentes nos seus paises. Estes dados con-
firmam a impossibilidade de se definir um modelo geral de mobi-
lidade intergeracional que tenha como variaveis explicativas
o sistema politico ou o nivel de desenvolvimento econémico.??
Tal como ja concluira Erik Wright (1997a: 186-190), nao pode-
mos falar de um padrdo comum de variagdo dos coeficien-
tes de mobilidade relativa para os paises industriais. As dife-
rencas na mobilidade relativa entre os paises que estamos a
analisar derivam das suas trajectérias historicas especificas e

23 Ver a este proposito comentarios semelhantes de Marshall et al. (1997:
236-239), quando comentam a hipdtese de Featherman-Jones-Hauser de
semelhanca entre paises industriais nas taxas relativas de mobilidade social.
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da sua inserc¢do no sistema capitalista mundial, como paises
centrais, semiperiféricos ou periféricos.

E, contrariamente aos resultados obtidos por Erik Wright
(1997a) para o Canadd, onde a propriedade era o obstaculo
determinante & mobilidade intergeracional dos homens, tal
nao se verifica nos dados que estou a comentar. Refira-se que
a amostra que Erik Wright utilizou datava de 1982, enquanto
a que estou a usar foi realizada em 1999.2¢ Erik Wright con-
cluira entdo pela predominancia nos paises mais puramente
capitalistas (onde incluia o Canada a par dos Estados Unidos)
da propriedade como factor de exploracao e de rigidificagao
da estrutura social quando analisada na perspectiva da mobi-
lidade intergeracional. Os resultados que apresento aqui
levam-me a concluir pela importancia do capital cultural, em
detrimento do efeito do capital econoémico,* na estruturagao
das possibilidades de mobilidade dos homens nas socieda-
des ocidentais contemporéneas. As diferengas entre paises
(sobretudo de Portugal em relacao aos restantes paises no
quadro restrito deste artigo) serao explicadas pelas variagdes
na sua historia organizacional e laboral e pelas diferencas do
respectivo sistema de ensino.?®

Apesar de alguns estudos sobre a mobilidade social con-
tinuarem a insistir na primacia analitica exclusiva das trajec-
torias dos homens,?” sobretudo na tradi¢cao neo-weberiana da
estratificagao social, considero imprescendivel atender aos
percursos das mulheres e aos obstaculos que estas encon-
tram nos processos de mobilidade intergeracional. Nao so
pelas indicagdes de alguns estudos empiricos que indicam

24 Além de que, como explicitei no inicio deste artigo, os critérios de ope-
racionalizacdo das classes estdo mais simplificados na minha andlise devido
aos constrangimentos colocados pela formulacdo e nimero de perguntas
sobre as fungdes de gestdo, supervisdo e autonomia no trabalho dos inqui-
ridos do ISSP-89.

25 Mais de acordo com a hierarquizagao estruturadora do espago social
proposta por Bourdieu (1979).

26 Para o sistema de ensino e o seu papel estruturador do acesso ao mer-
cado de trabalho em Portugal, os melhores trabalhos que conhego continuam
a ser 0s de Sérgio Gracio (1986; 1992).

27 Ver os comentdrios de Marshall et al. (1997: 229-233) que justificam
esta pratica. Para a relevancia da diferenga sexual na compreensao das dina-
micas socias e economicas em diferentes paises, ver Ferreira ef al. (1998) e,
para a situacio especifica dos EUA, England (1997). Para o caso da andlise
das classes e da necessidade imperativa de atender ao papel da diferenca
sexual, ver Crompton (1997).



diferencas significativas derivadas da diferenca sexual
(Wright, 1997a: 192-195), mas porque as tipologias e as
metodologias, por mais complexas que sejam, ndo podem
reproduzir uma logica patriarcal de tornar as mulheres invi-
siveis ou pouco relevantes neste tipo de estudos, apelando
as nogoes sem significado de chefe de familia ou até a nogao
de classe da familia. Mais ainda se atendermos a realidade de
um pais como Portugal, com uma presenga macica das mulhe-
res no mercado de trabalho e no sistema de ensino superior.

Os dados para os quatro paises (Quadro 9) indicam-nos
que sao as qualificacdes e a propriedade que impedem o
movimento das mulheres na estrutura social. As qualificagdes,
com uma intensidade média (50% das mulheres tém mobili-
dade neste factor) e a propriedade, com uma intensidade
mais fraca (67% das mulheres nao deparam com a proprie-
dade como obstaculo de mobilidade). Por outro lado, a auto-
ridade n&o influencia os padrées de mobilidade intergera-
cional das mulheres.

Quapro 9 — Estimativas dos parametros para a permeabilidade
das fronteiras de classe a mobilidade nos quatro paises:
Portugal, Republica Checa, Suécia e Canada (mulheres)

i COEFICIENTE ANTI-LO-
VARIAVEL
(erro-padrio) GARITMO

COEFICIENTES QUE MEDEM O CRUZAR DE FRONTEIRAS

Propriedade -0.39(.184) * .67
Autoridade —0.09 (.064) 1.0
Qualificagbes - 0.70 (.110) ** .50
Desvio de escala (91 graus lib.) 199.6

Desvio de escala do modelo de base (94 gl) 236.9

Melhoramento no ajustamento (3 gl) ara

DIFERENCAS NOS COEFICIENTES

Propriedade-Autoridade —.30(.156) #
Qualificagdes-Autoridade - .61 (.119)
Qualificagdes-Propriedade - .31 (.239)

Niveis de significancia (teste bicaudal):* p < .05 ** p < .01 *** p .001
Niveis de significancia (teste unicaudal) : # p .05

A introducao do modelo que mede a mobilidade liquida
das mulheres trabalhadoras (proletarias) melhora o modelo 1
(Quadro 10). Assim, as mulheres de origem proletaria o
acesso aos cargos de gestdo e supervisao qualificados e aos
de técnicos nao-gestores (especialistas que exigem um grau
de ensino superior) encontra-se bastante dificultado. Compa-
rando com os homens, estas mulheres nao tém alternativas
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Quabro 10 — Interacgdes com a mobilidade cruzando a fronteira
da classe trabalhadora nos quatro paises: Portugal, Republica
Checa, Suécia e Canada (mulheres)

Qualificagdes

VARIAVEL COEFICIEN:I'E
(erro-padréo

Propriedade - 045 (.221)*
Autoridade —-0.03 (.147)

-0.39 (.124) =

MOBILIDADE ENTRE TRABALHADORES
E AS OUTRAS LOCALIZAGOES DE CLASSE

Trabalhador/Empregador —0.28 (.192)
Trabalhador/Pequeno-Burgués —-0.07 (.159)
Trabalhador/Gestor e Supervisor Qualificado —0.69 (.204) ***
Trabalhador/Gestor e Sup. Nao Qualificado —0.01 (.152)
Trabalhador/ Técnico nao-gestor -0.73 (.194) ***
Desvio de escala (87 g.l.) 172.6
Melhoramento sobre Modelo 1 (4 gl) 27.0 "
Niveis de significincia (teste bicaudal): *p<.05 *“*p<.01 ***p.001

de mobilidade (os homens de origem proletaria tinham a sua
deslocagao para os cargos de gestéo e supervisdo nao-quali-
ficados facilitada).

Quabro 11 — Coeficientes de permeabilidade dentro de cada pais (mulheres)

PORTUGAL REP. CHECA SUECIA CANADA
Propriedade — .80 (.404)* + 3.47 (7.09) + 4. 60 (7.081) - .15 (.683)
Autoridade - .05(.218) + .08 (.225) - .06 (.171) —.08 (.214)
Qualificagoes —1.51 (.480) ** + .06 (.396) — .05(.542) — .52 (.295) #

ANTI-LOGARITMO

Propriedade .45 — — —
Autoridade — — — —
Qualificagbes .22 — — .60

Niveis de significéncia (teste bicaudal): *p<.05 *"p<.01 ***p<.001

Niveis de significAncia (teste unicaudal): # p .05

Se, mais uma vez, os efeitos de cada pais ndo melhoram
estatisticamente os modelos, a andlise separada mostra-nos dife-
rengas acentuadas na mobilidade das mulheres. Comecando
por Portugal (Quadro 11), as qualificagdes exercem um efeito
negativo bastante intenso (s6 22% das mulheres conseguem
ultrapassar a barreira das qualificagdes) e a propriedade também
tem um efeito negativo, embora menos intenso (45% das mulhe-
res com mobilidade nesta dimensao). A autoridade ndo emerge
como obstaculo & mobilidade das mulheres portuguesas.



Estes resultados divergem dos relatados por mim com
base na amostra aplicada em Portugal em 1995 (Estanque e
Mendes, 1998: 113-116; Mendes,1997: 142-145), onde so as
qualificagbes apareciam como obstaculo de baixa intensi-
dade a mobilidade das mulheres (63% delas tinham mobili-
dade neste factor).?® Poderiamos explicar estas diferengas por
desvios na composigdo das amostras, pelos critérios distin-
tos de codificacdo das classes sociais ou pela alteracao dos
critérios de mobilidade nas trés dimensdes. Mas como expli-
car que para os homens o padrao se mantenha exactamente
igual, com alteragbes somente na intensidade dos coeficien-
tes e na sua hierarquizagao? Nao deixando de lado discre-
pancias derivadas das amostras e das codificagoes, parece-
-me poder avangar a hipotese (os dados da mobilidade
absoluta parecem apontar nesse sentido) de que o inquérito
em 1995 tera captado as mulheres numa fase final de um
longo processo de transicdo marcado pela sua inser¢ao no
mercado de trabalho (45 % do total da populagao activa era
constituido por mulheres em 1998) e pela feminizacao cres-
cente do ensino superior (em 1995 as mulheres representa-
vam 57% do total dos alunos do ensino superior).?® Agora,
numa fase de consolidagao e, em parte, de saturagao da
oferta e da procura no mercado de trabalho das qualificagoes
escolares de que as mulheres sao mais portadoras, a mobi-
lidade intergeracional torna-se mais dificil, associada também
a uma maior dificuldade de deslocacédo na dimensao da pro-
priedade (talvez associada também a mudancas no mercado
matrimonial).

As desigualdades acentuam-se quando acrescentamos aos
modelos a deslocacao das mulheres trabalhadoras (ha uma
melhoria dos modelos significativa para p < .001). As mulhe-
res trabalhadoras (proletarias) enfrentam o efeito negativo
associado da propriedade e das qualificagbes. Com efeito, os
coeficientes sdo negativos na deslocacédo para as localiza-
coes de empregadores, gestores e supervisores qualificados
e técnicos nao-gestores. Como alternativa, o coeficiente é
positivo e estatisticamente significativo na deslocacao das

28 Quando se comparava a classe directa da mulher com a classe do
pai. Neste artigo n&o distingui classe directa e classe mediada das mulheres
(esta compara a classe dos maridos ou companheiros com a classe dos pais
das mulheres), dado que a amostra que estou a utilizar d& poucas infor-
magdes, para além da profissdo, quanto aos esposos ou companheiros das
inquiridas.

2% Os dados citados foram retirados de Barreto (2000).
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mulheres traalhadoras para a pequena-burguesia. O trabalho
por conta prépria assume-se, para as mulheres portuguesas,
como uma via possivel de fuga a situacéo formal de explo-
ragao nas relagoes de producgao.

A andlise das trajectérias de mobilidade intergeracional
dos homens e das mulheres em Portugal mostra-nos uma
sociedade perpassada por desigualdades sociais profundas
e com baixos indices de democratizacao no acesso aos recur-
sos que estruturam e reproduzem a exploragao, sobretudo
as qualificagoes. Os destinos parecem tragcados para os que
em Portugal partem de uma posicao desfavorecida na posse
de propriedade, de autoridade (s6 no caso dos homens) e de
qualificacoes. Pela intensidade negativa dos coeficientes rela-
cionados com as qualificagcbes, parece ser possivel afirmar
que, apés mais de 20 anos de democracia, a escola pouco
contribuiu para a igualdade de oportunidades e permanece
um factor crucial de reprodugao das classes privilegiadas em
capital cultural.

Quanto aos outros paises, na Republica Checa e na
Suécia as mulheres ndo encontram qualquer obstaculo a
mobilidade intergeracional, enquanto no Canada s&o as quali-
ficacBes que exercem uma influéncia negativa de baixa inten-
sidade (60% das mulheres canadianas tém mobilidade na
dimenséo das qualificagdes). A pouca atengao a especifi-
cidade da mobilidade das mulheres nos estudos existentes
ndo me permite avancar com hipdteses plausiveis que per-
mitam explicar esta aparente abertura das estruturas sociais
checa e sueca a mobilidade das mulheres. Para a Suécia,
estes resultados contradizem os encontrados por Erik Wright
(1997a: 196), onde as qualificagdes tinham um impacte
negativo significativo. Os dados da mobilidade absoluta para
este pais comentados mais atrds permitem verificar que se
assistiu a uma maior proletarizacao da estrutura de classes
neste pais, e que essa tendéncia era mais intensa para as
mulheres.

O que estes dados mostram a evidéncia é o papel crucial
da diferenca sexual no estruturar das desigualdades e na
dina-mica de exploragao, tanto tomando os paises de forma
agregada como de per si. Falar de mobilidade intergeracio-
nal sem atender a especificidade dos percursos das mulhe-
res € negligenciar os dados mais complexos e desafiadores
para uma explicagédo sociolégica das dindmicas das socie-
dades capitalistas, além de contribuir para a perpetuagao do
status quo, invisibilizando o contributo, a pressao e as exi-



géncias das mulheres no mercado de trabalho e no mercado
escolar.

A analise comparativa efectuada neste trabalho revela
estruturas sociais e processos de mobilidade bastante dife-
renciados. Contrariamente ao que postulam algumas teorias
liberais, nao se verifica uma convergéncia entre paises asso-
ciada a uma pressuposta homologia de posicdes no sistema
capitalista mundial. Mais ainda, os dados aqui apresentados
conduzem a conclusdo pela impossibilidade de construgéo de
um modelo geral de mobilidade intergeracional que pudesse
ter como suporte o sistema politico ou o nivel de desenvolvi-
mento socioecondmico dos paises.

No que concerne a estrutura de classes, os factos mais
salientes sd@o a manutengdo do peso morfoldgico da pequena-
-burguesia em Portugal e o crescimento acentuado dos empre-
gadores e da pequena-burguesia na Republica Checa, para-
lelo a uma maior proletarizagao de largas faixas da populagéo.
Também na Suécia o facto mais relevante é a proletarizagédo
ocorrida nos ultimos anos, e que afecta sobretudo as mulhe-
res. O Canada assiste a uma maior concentragéao dos empre-
gadores, em favor das categorias de classes intermédias.
Este pais € o que se aproxima mais do ideal de uma estru-
tura social com uma vasta classe média e com niveis razoa-
velmente baixos de proletarizagao.

Quanto ao padrao definidor das oportunidades relativas
de mobilidade, as diferengas entre paises e entre homens e
mulheres é o denominador comum dos dados aqui discuti-
dos. Mas, de uma forma geral, posso afirmar que as qualifi-
cagbes, ou seja, o capital cultural, sdo o grande obstaculo a
mobilidade intergeracional. Nas sociedades capitalistas, é pela
escola que se estruturam basicamente as desigualdades e a
exploracéo do esforgo de trabalho.® Este efeito negativo das
qualificagbes s6 ndo se verifica para as mulheres na Repu-
blica Checa e na Suécia.

A localizagéo de classe dos proletarios, a mais desapos-
sada em recursos, enfrenta obstaculos ainda maiores & mobi-

30 Gosta Esping-Andersen, embora partindo de um quadro teérico dife-
rente do que utilizei neste trabalho, concluiu também que a formagéo de
classes pos-industrial dependerad dos padrées de acesso e do sucesso edu-
cativo, e que serdo necessarias medidas no campo educativo que democrati-
zem e diminuam o perigo de fechamento no topo da estrutura de classes (1993
239-241).

Todos iguais?

6. Conclusao
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