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No texto sdo apresentadas as princi-
pais conclusdes de um estudo sobre
as experiéncias particulares das
mulheres migrantes em Portugal,
especialmente no que diz respeito
405 Seus percursos migraldrios e as
suas frajectorias profissionais e fami-
liares. Trata-se de uma andlise quali-
tativa, baseada em entrevistas em
profundidade a 75 mulheres migran-
tes provenientes de outros paises da

vida sdo tomadas em conta factores,
que frequentemente interagem entre
si, como a situagdo no emprego e o
nivel de habilitagdes anteriores a
migragdo, a nacionalidade e o reco-
nhecimento e a transferibilidade de
competéncias, sendo dada particular
atengdo aos efeilos que o casamento
e 0s cuidados 4s criangas tém sobre
as carreiras das mulheres migrantes
ao longo do seu ciclo de vida.

Uniao-Europeia. Na andlise desenvol-

ar visibilidade as dimensdes de género dos fluxos
migratorios intra-Comunitarios e as experiéncias particulares
das mulheres migrantes foi o propdsito de um estudo, desen-
volvido por uma equipa pluridisciplinar composta por investi-
gadoras de diversos paises europeus’, subordinado ao titulo
«Mulheres, cidadania e legislagdo na Uniao Europeia: as
implicagdes de género das provisdes sobre livre circulagéo.»
A pesquisa empirica desenvolvida no ambito deste pro-
jecto privilegiou a realizacao de entrevistas em profundidade
junto de mulheres migrantes da Uniao Europeia, residentes
em cinco Estados Membros: Suécia, Portugal, Grécia, Irlanda
e Reino Unido. Estas entrevistas foram construidas de modo
a recolher, quer informagao quantificavel, quer sobretudo ele-
mentos de natureza qualitativa. De um conjunto de areas
cobertas pela secgao qualitativa dessas entrevistas, destaca-
remos o0s elementos relativos aos impactes do processo

1 Para além de mim prdpria, Jane Sweeting, Martha Blomqvist, Julia
Balaska, Mary Mulcahy, Lydia Sapouna e Louise Ackers, que assegurou fun-
coes de coordenagio.
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migratério sobre as carreiras profissionais das mulheres, abor-
dando em detalhe a situag@o das mulheres oriundas de outros
paises da Unido Europeia (U.E.) residentes em Portugal.

Nao é facil, no entanto, avaliar os efeitos da migracéo
sobre as trajectdrias profissionais das mulheres. Tais efeitos
estéo estreitamente relacionados com um conjunto de facto-
res, que frequentemente interagem entre si. O impacte do
casamento e de migracdes determinadas por motivos relacio-
nados com o cénjuge constituem um dos factores que mais
pode afectar tais trajectérias.

Muitas mulheres migrantes oriundas de outros paises da
U.E. que vivem em Portugal referem o seu cénjuge/compa-
nheiro como o principal motivo da sua migragdo. Destas
mulheres, 45 (60% do total de 75 entrevistadas) declaram
que a sua vinda para Portugal se deveu a razdes relaciona-
das com o seu cdnjuge. Em 25% destes casos, tais razdes
referem-se especificamente a carreira profissional do cén-
juge, em termos de oportunidades profissionais acrescidas
para este.

A familia veio para Portugal porque surgiu uma boa oportunidade
para o marido. (D300)

Veio para Portugal ha dois anos atras, devido ao emprego do
marido. (D306)

O marido trabalha como director na industria hoteleira e sempre
que ele quer progredir na carreira tem de mudar para um hotel
maior, noutra cidade ou noutro pais, mas sempre pertencendo ao
mesmo grupo econdmico francés. Foi por isso que vieram para
Portugal. (D337)

Este tipo de padrao migratério € mais significativo no caso
portugués do que nos outros paises abrangidos pelo estudo,
0 que podera indiciar uma certa especificidade da imigracéo
da U.E. em Portugal, mais de acordo com um modelo «tradi-
cional» de migracédo familiar, dominada por razdes laborais
do cénjuge masculino. Frequentemente, Portugal como pais
de imigragao nao resulta de uma escolha da mulher, sendo a
sua vinda para Portugal determinada pela empresa onde o
marido trabalha.

Esta mulher veio para ca porque mandaram o seu marido traba-
Ihar em Portugal. (D311)
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Eles nao escolheram o pais. Foi a empresa do marido que o
mandou para ca. (D322)

Ela veio para Portugal ha 16 anos «porque o meu marido foi
enviado para cd pela empresa onde frabalhava.» (D356)

Noutros casos, a decisdo de vir para Portugal é tomada
pelo cbnjuge. Tal acontece, nomeadamente, quando este é
portugués ou, pelo menos, tem origens portuguesas (o que
sucede em 18 casos).
155

Veio para Portugal ha 10 anos com o seu ex-marido. «Eu ndo
escolhi vir para Portugal. Foi ele que decidiu.» (D320)

Veio para Portugal ha 2 anos com o seu companheiro que tem
origens portuguesas. Ja viviam juntos em Franga, onde se
conheceram. Ele quis vir para Portugal porque queria conhecer o
pais, na medida em que sempre tinha vivido em Franca. (...) A
opcao de vir foi dele. (D342)

«Eu ndo optei por Portugal. Ele era portugués portanto nds vie-
mos para cd.» (D359)

Ela nasceu em lItdlia. Conheceu o marido em Paris, quando
ambos la viviam: ele era professor na universidade e ela estava
prestes a acabar a sua tese de licenciatura. O marido é portu-
gués e é por essa razao que ela veio para Portugal — em 1980
ele decidiu voltar para Portugal e ela veio com ele. (D361)

Algumas destas mulheres (9, o que corresponde a 12%
das entrevistadas em Portugal), s6 algum tempo apés a
vinda do c6njuge, a ele se lhe juntaram. Normalmente, o pro-
longamento da sua permanéncia no pais de origem fica a
dever-se a necessidades de compatibilizagdo do processo
migratério com a escolaridade dos filhos. Noutros casos,
porém, ela deve-se a motivos de ordem pessoal, tal como
por exemplo a conclusao da propria formagao escolar dessas
mulheres.

Veio para Portugal em 1993, para se juntar ao marido que ja ca
estava a trabalhar ha 9 meses. Ela esperou pelo termo do ano
escolar e s6 depois veio. (D300)

Apés ter concluido a sua licenciatura, veio ter com o marido, que
estava a trabalhar em Portugal ha 1 ano. (D325)

Veio para Portugal para se juntar ao marido que tinha criado uma
empresa ca ha 1 ano atras. (D333)

Entre estas mulheres cuja vinda para Portugal se deveu
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principalmente a razoes relacionadas com o coénjuge, existem
algumas que mantiveram a sua actividade profissional apos a
emigracao. Nestes casos, a carreira profissional das mulhe-
res ndo parece ter sido afectada pelo processo migratério.

«Normalmente eu sigo-o, mas ele pergunta-me sempre se eu
quero ir.» Desta vez, ela sé viria caso pudesse manter o seu fra-
balho, Uma vez que o banco onde trabalhava em Franga tinha
um acordo de cooperagdo com um banco portugués, «teve a
sorte de vir trabalhar para Portugal.» (D306)

Veio para Portugal ha 8 anos com o seu marido e dois filhos por-
que o seu (agora) ex-marido veio dar aulas para o Instituto Fran-
cés, no Porto. Actualmente, apés o divércio, decidiu ficar ca
devido ao seu proprio trabalho, quer no Porto quer em Lisboa.
«Eu gosto muito do Pais e tenho inumeras oportunidades no
campo no qual trabalho. Agora, vou construir uma vida nova,
aqui.» Ela trabalha como pintora para varios museus. (D343)

Migrar devido a sua prépria carreira foi o caso de 20%
das mulheres entrevistadas em Portugal.

Neste grupo, encontram-se mulheres que dizem ter dei-
xado o seu pais de origem tanto para trabalhar como para
estudar. Educagdo e emprego surgem, de facto, muitas
vezes relacionados, em termos das principais razdes da
vinda para Portugal. Por vezes, uma mulher decide vir por um
periodo curto, para melhorar os seus conhecimentos linguisti-
cos, por exemplo, acaba por arranjar emprego e decide ficar.

«Eu queria ter uma experiéncia profissional fora do meu pais
depois de concluir o meu curso.» Candidatou-se a um estagio
através de uma associagdo internacional de estudantes e foi
seleccionada para vir para Portugal (embora preferisse ir para a
Australia). No inicio, pensava ficar em Portugal durante 6 meses,
mas apos o termo do estagio obteve um e outro contrato de tra-
balho, e foi ficando até hoje. (D326)

Veio sozinha para aprender portugués numa universidade portu-
guesa. Ja tinha estudado latim, espanhol e francés no seu pais
de origem e queria aprender outra lingua, estudando no estran-
geiro. Conseguiu uma bolsa de estudos e veio para Portugal, por
1 ano. Depois obteve outra bolsa de estudos por mais 1 ano, com
vista a fazer uma pds-graduacao. E depois decidiu ficar. (D327)

Veio para Portugal em 1978 com uma bolsa de estudos de 1 ano,
enquanto estava a tirar um curso de linguas e literatura. Ficou 1
ano na Faculdade de Letras e depois «fiquei outro ano na escola
secundaria Rainha Dona Leonor, em Lisboa. Tinha conhecido o
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meu marido na Faculdade mas mesmo assim voltei para Franga
nao queria tomar a decisdo de deixar o meu pais assim. Nao &
uma decisdo facil. Fiquei em Franga durante 1 ano e depois
decidi vir para ca.» (D346)

Conhecer um companheiro durante uma primeira estada
em Portugal, muitas vezes combinado com motivos laborais,
€ uma das principais razdes para converter uma estada pre-
vista como curta, numa mais longa, talvez mesmo perma-
nente. Muitas das mulheres que migraram devido a sua pro-
pria carreira vieram para Portugal sozinhas, enquanto mulhe-
res solteiras. O casamento ou a coabitagdo surgem mais
tarde, geralmente com um homem portugués.

Veio para Portugal ha 30 anos, em 1965. (...) «A ideia era vir
embora por 2 anos, para longe daquela ilha.» A sua intengéo era a
de voltar e continuar a sua carreira profissional, mas isso nao veio
a acontecer porque entretanto «casei com um portugués.» (D308)

Este caso, de uma mulher que emigrou com o objectivo de
trabalhar ha 30 anos atrds, € uma excepgao, ja que uma larga
maioria deste tipo de mulheres veio para Portugal ha alguns
anos apenas, muitas vezes ja nos anos 90. A sua decisao de
imigrar € frequentemente influenciada pela situagéo dificil
vivida no mercado de emprego dos seus paises de origem.

Veio para Portugal ha 4 anos com a irma, com o objectivo de
virem trabalhar para ca. Tiveram a oportunidade de abrir um insti-
tuto de beleza, e em Franga o mercado estava completamente
cheio. «Ld, ndo conseguiamos comprar, sO arrendar, e nds que-
rfamos abrir uma coisa em grande.» (D315)

«Gosto do meu trabalho, estou numa boa escola e fiz alguns pro-
gressos em termos profissionais. Tenho bons amigos, ingleses e
portugueses. Para além disso, tenho um emprego e em Inglaterra
talvez néo tivesse, devido a situagdo de desemprego.» (D335)

Decidiu emigrar porque ndo conseguiu um lugar na London
Dance Company. (...) Entretanto, foi convidada pelo director da
Companhia Nacional de Bailado para vir para Portugal e entao
veio. (D373)

Nalguns casos, as mulheres vieram para Portugal tendo
j& um contrato de trabalho, geralmente com uma entidade
empregadora com algum vinculo ao seu pais de origem.

Deixou o seu pais de origem para trabalhar. Tinha um contrato por
2 anos como professora na escola inglesa de Carcavelos. (D308)

na Uniao Europeia
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Veio para o Porto porque havia uma vaga na escola alema.
(D365)

«EU sou muito curiosa e na Alemanha ja tinha trabalhado com
Portugal e Espanha no negdcio de importagéo/exportacéo e gos-
tava de ver o outro lado do meu trabalho. Nao era possivel ir
para Espanha e perguntaram-me se queria vir para Lisboa. Era
uma oportunidade de conhecer outra cultura, outro pals. Por
outro lado, vir para ca através da empresa foi importante para
mim, em termos profissionais.» (D374)

Estar num pais diferente & causa de dificuldades acres-

cidas para muitas mulheres que tentam conseguir um
emprego. Com frequéncia, tais dificuldades tém a ver com o
seu insuficiente dominio da lingua portuguesa.

«E muito dificil. No inicio, eu pensava que ndo ia conseguir
arranjar um emprego por causa da lingua.» (D301)

«Quando vim para Portugal, foi impossivel arranjar trabalho na
drea do jornalismo porque eu ndo falava portugués.» (D309)

Nunca teve emprego desde que veio para Portugal. «Seria dificil
para mim conseguir emprego devido aos problemas com a lin-
gua.» (D340)

O desemprego nao é, pois, pouco comum. Nalguns

casos, por alguns meses, noutros por periodos mais longos,
reflectindo-se de forma evidente no nivel de satisfacdo das
mulheres atingidas.

Ela arranjou emprego ha 1 més, depois de ter estado 1 ano
desempregada. Foi muito importante para ela ter arranjado
emprego porque «depois de estar um ano inteiro em casa, para
mim que trabalho desde os 18 anos, estava quase a ficar louca.»
(D311)

Por vezes, estas mulheres também tém dificuldades em

conseguir emprego no dominio em que antes trabalhavam. A
migracao induz, em muitos casos, uma mudanga profunda na
sua vida profissional.

Ela trabalhava como enfermeira especializada. Teve de deixar de
trabalhar quando veio para Portugal «porque essa profissdo nao
existia ca.» (D307)

Ter deixado o seu pais teve como consequéncia, ao nivel da sua
vida profissional, «uma mudanga completa. O meu projecto pro-
fissional ndo estava muito claro e hoje estou a trabalhar numa
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drea que ndo tem nada a ver com a anterior. Eu ndo sou uma jor-
nalista, ndo tive formagdo nem a oportunidade de trabalhar como
jornalista em Franga. Aprendi uma nova profissao.» (D310)

Noutros casos, esta «mudanga» representa um trabalho
abaixo das suas capacidades efectivas, nomeadamente face
a dificuldade de obter o reconhecimento das suas qualifica-
coes e diplomas no pais de imigragao.

Ela é psiciloga. Depois de ter estado desempregada durante 1

ano, conseguiu recentemente emprego numa agéncia de viagens 159
e turismo, ligada ao Turismo Espanhol em Lisboa, o que nédo tem

gualquer relagao com a sua profissao. (D311)

«Eu fago uma série de coisas porque temos de sobreviver. Estas
sdo actividades que estdo abaixo das minhas qualificagées, e
isso faz-me sofrer. (...) Tenho de me contentar com este subem-
prego ou com trabalhos que eu nunca aceitaria na Bélgica. {...)
Sou uma vitima da minha educagdo: tenho uma licenciatura,
varios cursos e boas capacidades. Mas estas capacidades ndo
sdo valorizadas ca... bem, talvez elas também nao o fossem, na
Bélgica...» (D327)

«E quase impossivel obter o reconhecimento dos nossos diplo-
mas estrangeiros ca em Portugal.» (D347)

«Julgava que as possibilidades cd seriam as mesmas. A primeira
coisa que fiz foi aprender a lingua, uma coisa que os espanhdis
nunca fazem quando vém para cd. Depois comecei a enviar o
meu curriculum. Como eu ndo tinha nenhuma equivaléncia, as
coisas comegaram a fechar-se para mim.» (D357)

O impacte da migragao sobre a vida profissional das
mulheres é avaliado de forma muito negativa por algumas
delas. Em certos casos, a migragao impds mesmo o fim das
suas carreiras.

Para ela foi «um desastre complefo.» Em Espanha, conseguia
viver da sua profisséo, como psicéloga. Tinha um consultério e
‘uma rede de doentes e de colegas. «Deixei de o poder fazer.
Tinha sido um enorme esforgo e tinha sido muito importante para
mim ter conseguido o que consegui. (...) Ca, tudo isso eu perdi.»
(D311)

«0 ftrabalho era a minha vida. (...) A minha vida é dptima mas
sinto a falta do meu trabalho. E importante para a minha satde
mental. Sinto muito a falta do meu trabalho.» (D324)

«Levei algum tempo até arranjar um emprego. E, em Espanha,
tinha uma carreira profissional, tinha uma série de coisas ja feitas
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e poderia ter mais perspectivas. Aqui nao tenho. Estou a fazer
um trabalho insignificante mas ndo posso fazer mais. Neste sen-
tido, é um bocado frustrante.» (D333)

«Foi o fim da possibilidade de ter uma carreira na minha profis-
sdo de professora. Aqui, é-me completamente impossivel ter
uma carreira. Nao tenho carreira.» (D347)

Para além destas situagdes, em que as mulheres deixam
de trabalhar quando saem do seu pais de origem, a migragao
pode também implicar uma interrupgao, mais ou menos pro-
longada, nas carreiras femininas. Em alguns casos, os anos
subsequentes a mudanga constituem um periodo durante o
qual a mulher fica em casa, assumindo-se como doméstica e
como mae. Outras mulheres comegam por passar um periodo
dificil no novo pais e no novo emprego, e s6 alguns anos
mais tarde retomam uma vida profissional mais estavel.

Apds ter vindo para Portugal, ficou como dona-de-casa até 1992,
ano em gue abriu a sua loja de antiguidades, onde agora traba-
Iha todas as tardes. (D302)

Emigrar fé-la deixar um trabalho que «adorava» e, embora
tivesse vindo da Bélgica com emprego ca, «foi uma grande
mudanga e foi bastante dificil. Também é uma questdo de menta-
lidade e ndo o facto de ser Portugal. Durante os primeiros dois
anos quase voltei para a Bélgica. Foi complicado em termos pro-
fissionais. Agora fiz uma carreira ca e esfou bem.» (D314)

Ter emigrado representou uma mudanga positiva nas
vidas profissionais de varias mulheres que actualmente resi-
dem em Portugal. Algumas destas mulheres consideram que
a sua situagdo de emprego ca € melhor do que aquela que
teriam no seu pais de origem, em termos de salario, respon-
sabilidades profissionais ou simplesmente porque tém um
emprego.

«Talvez, comparando, eu tenha hoje uma situagdo melhor do que
alguns dos meus colegas na Bélgica. (...) Estou melhor do que
os da minha geragao, ganho bem.» (D320)

«Em termos profissionais, ter saido da Alemanha representou
uma melhoria, ndo em termos econdmicos — nesse aspeclo,
andei para trds — mas em termos de carreira, em fermos de res-
ponsabilidade.» (D367)

«Estd tudo bem. Eu acabei 0 meu curso durante um perfodo eco-
némico muito mau, sobretudo em Espanha. Tive a sorte de poder
vir para outro pais europeu e conseguir logo emprego. Alguns
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dos meus colegas ficaram no desemprego quando acabaram 0s
seus estudos e ainda estao desempregados.» (D326)

Viver em Portugal abriu novas oportunidades profissionais
a algumas mulheres, que agora tém mais possibilidades de
aceder a um leque mais amplo de actividades.

«A vantagem de estar cd € que nos temos acesso a muilas coi-
sas que os franceses ndo tém. (...) Eu consegui trabalhar com
programas com que eu nunca sonhara, o que eu nunca teria con-
seguido no meu préprio pais.» (D313)

Ter saido de Inglaterra «foi muito bom porque eu ensino inglés e
no meu pais é muito dificil encontrar um trabalho deste fipo. Aqui
hd imensas escolas de lingua inglesa.» (D325)

«Em Portugal, hd muito poucas professoras de ballet com um
diploma. Aqui sou muito requisitada. Em Inglaterra, teria de ser
eu a procurar trabalho, aqui esfou sempre a dizer que nao —
‘ndo, ndo quero mais trabalho'... é um sentimento optimo.»
(D373)

Uma dimenséo interessante da situagdo laboral das
mulheres imigrantes da U.E. em Portugal relaciona-se com a
elevada percentagem daquelas que trabalham por conta pré-
pria — cerca de 15% t&m o seu préprio negdcio, e algumas
mais colaboram nas empresas dos respectivos maridos.
Enveredar pela criagdo da sua prépria empresa foi, em
alguns casos, uma reacgao as dificuldades enfrentadas para
encontrar um bom emprego como assalariada.

«Foi dificil, por causa da lingua, quando tentei encontrar um
emprego normal numa empresa normal. Também teria sido dificil
em Franga. Mas quando decidi criar um negdcio por conta pro-
pria, penso que foi fécil. Consegui chegar facilmente aos gesto-
res de empresas, aos gestores de marketing. O meu portugués
era muito fraco mas as pessoas foram muito abertas.» (D309)

Comecou a trabalhar como estilista quando tinha 20 anos. Nem
ela nem o marido tinham muito dinheiro, por isso decidiram criar
roupa e vendé-la a fabricas portuguesas. Trabalhou como inde-
pendente para varias fabricas até conseguir abrir a sua propria
loja para vender as suas criagdes. Hoje tem 3 ateliers onde
emprega vérias mulheres. (D338)

Cerca de um tergo das mulheres que tém uma actividade
remunerada trabalham no ensino. Muitas sao professoras de
linguas, frequentemente a tempo parcial, e algumas também

na Unido Europeia
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fazem trabalhos de tradugdo. Deste modo, estas mulheres
aproveitam os seus conhecimentos linguisticos para melhorar
as suas oportunidades de emprego.

No entanto, varias entrevistadas fazem referéncia a defici-
entes condigées de trabalho, em termos de remuneragao,
duragéo do trabalho, seguranga no emprego e direitos soci-
ais. Estes problemas enfrentados pelas mulheres imigrantes
nao podem, naturalmente, ser encarados fora do contexto
genérico do mercado de trabalho em Portugal, onde tendén-
cias para uma precarizagdo e «flexibilizagao» crescente das
relagbes laborais afectam de modo particular a mao-de-obra
feminina.

Trabalhar como assalariada sem possuir qualquer con-
trato de trabalho ou, mesmo, na economia informal € uma
situagao comum.

Em Portugal, s6 comegou a trabalhar ha dois meses, depois de ter
estado desempregada quatro meses. Trabalha como arquitecta
urbanista num atelier privado. Nao tem qualquer contrato. (D330)

Tem tido alguns trabalhos temporarics, a pintar T-shirts, a decorar
discotecas e, sobretudo, como intérprete. Estes sao trabalhos nao
declarados, em termos fiscais ou de seguranga social. (D339)

Outras condigbes de trabalho precarias s@o igualmente
referidas:

Em Portugal, trabalhou 2 anos na escola inglesa, «mais de 48
horas por semana, havia sempre trabalho a fazer...» (D308)

«Nao é um emprego seguro e eu julgo que o meu saldrio é muito
baixo.» (D349)

«Por exemplo, o meu tempo de trabalho foi reduzido de 16 para
8 horas por semana. Portanto, eu tenho de viver com metade do
dinheiro. Ndo ha estabilidade.» (D359)

«Também sinto a falla das férias. So tenho 22 dias de férias e na
Alemanha temos 30,31 dias.» (D374)

O impacte da migragao sobre a carreira das mulheres, e a
avaliagdo que dele é feita pelas proprias, apresenta, pois,
grandes variagdes, em fungdo de diferentes factores. Algu-
mas mulheres migrantes nem sequer encaram tal impacte
como uma questao importante, ao nivel da sua vida pessoal.

Ter saido do seu pais teve um forte impacte porque ela deixou
de trabalhar — «eu tinha trabalhado em bancos durante 10 anos
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(...) estava prestes a deixar o meu emprego porque me ia casar.
Para mim, a carreira profissional ndo é muito importante.»
(D318)

O casamento e a vida familiar sdo alguns dos factores
que influenciam de forma mais decisiva as trajectérias profis-
sionais destas mulheres. Os efeitos do casamento séo parti-
cularmente evidentes entre as mulheres que migraram para
acompanhar os respectivos conjuges.

Apds o casamento ela perdeu qualquer perspectiva de emprego.
O seu marido fica tdo pouco tempo em cada pais que «eu fico
assim; passo o tempo sem fazer nada (...) estou & espera de
poder ter um ritmo normal de trabalho.» (D301)

Nunca teve um emprego sobretudo devido & necessidade fre-
quente de mudar para um novo sitio, em fungéo da carreira pro-
fissional do marido. (D332)

Tal como dizia uma das entrevistadas:

«Quando o marido tem uma profissdo, geralmente é a mulher
que vé a sua profissdo sacrificada. Ha alturas em que as mulhe-
res se sentem revoltadas, porque parece que tudo o que hd sdo
fraldas e criangcas, sem que se possam sentir realizadas.»
(D305)

Outras mulheres nao partilham este sentimento de «sacri-
ficio», especialmente quando tém filhos. Abdicar do trabalho
para se dedicar as criangas €, mesmo, encarado como a
opgéo certa, pelo menos enquanto as criangas sdo peque-
nas.

Em 1977, quando o seu primeiro filho nasceu, ela abandonou a
sua profissdo. «Ter deixado o meu emprego para ficar com os
meus filhos foi a opgdo certa.» (D304)

O nascimento dos filhos determina, frequentemente, o fim
ou, pelo menos, uma interrupgao de varios anos na carreira
profissional destas mulheres.

Ela tem um curso de secretariado e trabalhou durante 5 anos
como secretaria de direcgdo numa empresa de engenharia. Dei-
xou de trabalhar aos 26 anos porque o marido Ihe pediu e porque
ela teve os filhos. (D300)

Teve uma interrupgéo na sua actividade profissional quando vivia
em Setubal porque ficou gravida e decidiu ndo trabalhar durante
a gravidez e enquanto o seu filho fosse muito pequeno. (D337)
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Sao varios os casos em que, quando os filhos crescem,
estas mulheres retomam uma actividade profissional, geral-
mente a tempo parcial, porque mais facil de combinar com as
responsabilidades familiares.

Em 1972, a sua filha nasceu e ela deixou de trabalhar. Em 1976
ela voltou ao trabalho, trabalhando a tempo parcial como visita-
dora doméstica. (D307)

«Pus os meus filhos a frente da minha carreira. Gosto do meu
trabalho (ela é professora de matematica) mas a minha carreira
nunca se desenvolveu muito porque isso exigia maior disponibili-
dade do que aquela que eu podia dar, porque eu tive os meus
filhos bastante farde e adoptar uma crianga exige muita energia,
muito tempo. Nés decidimos que eu ficaria a trabalhar a tempo
parcial para estar mais disponivel para as criangas. Alguém tinha
de estar por perto e eu nao sinto que isso tenha sido um sacrifi-
cio.» (D345)

A titulo de nota conclusiva desta breve sintese, parece
ter-se tornado evidente, ao longo das muitas referéncias fei-
tas, que uma parte significativa das mulheres imigrantes da
U.E. residentes em Portugal partilha uma avaliagao, de algum
modo, negativa dos efeitos do processo migratério sobre as
suas perspectivas de emprego.

Contudo, nao se afigura pertinente proceder a uma avalia-
¢ao geral e univoca dos impactes da migragao intra-Comuni-
taria sobre as trajectorias profissionais das mulheres. Antes
de mais, porque estas mulheres apresentam inumeros ele-
mentos de diferenciagdo, em termos dos seus contextos de
origem e das suas experiéncias de vida. Por outro lado, por-
que a vida familiar, e em particular a existéncia de filhos, con-
tinuam a assumir um papel determinante ao nivel das
«opgoes» tomadas por estas mulheres, nomeadamente em
termos de emprego e carreira profissional. |
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