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Diferenca sexual e analise das

classes”

Identificam-se duas correntes na
«andlise de classes» contempordnea:
1) a abordagem por «emprego-agre-
gado» de Goldthorpe e Wright e 2)
teorias mais abstractas relacionadas
com as «classes» como forgas sociais
— como, por exemplo, as obras de
Marx e Weber. Mostra-se que a meto-
dologia da abordagem por «emprego-
agregado» exige © tratamento da
«classe» e da «diferenga sexuals
como varidveis separadas. Esta posi-
¢do é rejeitada por muitas ferninistas,
que sublinham a inter-relagao entre
«classe» e «diferenga sexual» e a
importdncia de ambos os conceitos
para a pesquisa dos processos de
estruturagdo ocupacional. Mostra-se
que as conceptualizagdes feministas

da «classe», sdo, de facto, bastante
diferentes das dos adeptos da abor-
dagem por «emprego-agregados, e
que temos, assim, aqui um exemplo
de uma discussdo académica na
forma de didlogo de surdos. Nao obs-
tante, este pseudo-debate contribuiu
para a «viragem cultural» da teoria
feminista recente e para a desvalori-
zagdo das explicagOes estruturais no
seio do feminismo em geral. Final-
mente, argumenta-se que a investiga-
¢do dos processos de estruturagdo
ocupacional, envolvendo tanto a
«classe» como a «diferenga sexual»,
continua a ser uma via importante de
investigagdo no dmbito da sociologia
da «andlise de classes».

UITO do alarido que se ouve vindo da «arena» da

analise das classes tem sido causado pelo facto de, em vez
de realmente conversarem umas com as outras, as vozes em
presenca falarem como se os interlocutores fossem transpa-
rentes (Crompton, 1993). Tal como ja defendi em anterior
publicagdo (Crompton, 1989), muitas das discordéancias rela-
cionadas com o factor classe e com a diferenga sexual em
particular, ocorreram devido & circunstancia de nao se reco-
nhecer a distingdo entre duas abordagens diferentes da ana-
lise das classes. Por um lado, temos teorias relativamente
abstractas em que as «classes» sdo vistas como forgas
sociais tendo um impacto no desenrolar dos eventos histéri-

* Uma primeira versdo deste artigo foi publicada em David Lee e Bryan
Turner (eds.), Conflicts about Class: Debating Inequality in Late Industrialism. A
Selection of Readings. London: Longman, 1996.
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cos (como sucede, por exemplo, nas propostas tedricas de
Marx e Weber). Por outro lado, temos trabalhos de investiga-
¢ao empirica sobre a estrutura, a acgédo e a consciéncia de
classe. De entre toda esta investigagdo empirica destacam-
se as abordagens de nivel macro em que a populagdo
empregada (por vezes individualmente, de outras vezes por
familias) é agrupada em «classes» de acordo com a respec-
tiva posi¢ao dentro da estrutura de emprego (aquilo a que eu
prépria e outros hoje chamamos abordagem por «emprego-
agregado» — emplyoment-aggregate).

Outra ideia por mim ali defendida é que nao se deve criti-
car necessariamente as andlises de classe de tipo abstracto
e com enfoque histérico pelo facto de descurarem o factor
diferenca sexual. E isso porque se trata de teorias respeitan-
tes & nocao de classe e nao a diferenga sexual propriamente
dita. Contudo, a diferenca sexual nao deixa, de facto, de colo-
car um problema a abordagem por «emprego-agregado>,
uma vez que a estrutura de emprego que subjaz a estas ana-
lises é afectada, ela também, pelo processo de diferenciagéo
sexual. O ter-se descurado o reconhecimento deste facto
conduzira a amplas criticas da parte dos tedricos do femi-
nismo, que com frequéncia tinham associado o conceito de
classe ao de «patriarcado», quer em relagéo a historia, quer
em relagdo a questdes contemporaneas como seja o pro-
blema do emprego das mulheres (Walby, 1986).

Afigurou-se-me, no entanto, pertinente revisitar e rever os
conceitos que entdo propus, agora a luz dos desenvolvimen-
tos verificados tanto na area da analise das classes como na
do feminismo. Com efeito, optei por ndo seguir exactamente
a mesma estrutura argumentativa que antes usei, ainda que
va pisar o mesmo terreno.

Seria dificil defender a ideia de que tem sido fecunda a
discussio relativa as classes e a diferenga sexual desde os
finais da década de 80. Se por um lado a posigao de alguns
dos autores com contributos mais salientes para a anélise
das classes ficou bastante clarificada, por outro também é
verdade que se tornou muito mais patente o fosso entre algu-
mas versoes da andlise das classes baseadas na nogao de
«emprego-agregado» e as abordagens de tipo mais histérico-
sistémico ou processual. As discussbes a que assistimos
nestes Ultimos anos poderiam ter sido mais bem entendidas
— se ndo mesmo resolvidas — caso os defensores destas
varias abordagens tivessem reconhecido este facto e comuni-
cado uns com os outros de uma maneira mais eficaz.



Entretanto os debates feministas também seguiram o seu
curso, embora afastando-se dos terrenos que antes pisavam
conjuntamente com a andlise das classes. Devido talvez ao
recuo mais generalizado sofrido pela nogao de classe no inte-
rior da sociologia, as discussdes havidas dentro do feminismo
tenderam a afastar-se das explicagbes de tipo materialista
centradas no impacto das estruturas sociais, caminhando em
contrapartida no sentido de uma maior preocupagao com a
natureza — individual e socialmente construida — das mas-
culinidades e femininidades. Admito desde logo — como de
facto ja4 o defendi em 1989 — que as masculinidades e as
femininidades s@o algo de socialmente construido. Mas a
minha preocupagao neste momento vai no sentido de que, ao
reconhecer este ponto, nao estejamos de modo algum a des-
valorizar a importancia dos factores estruturais.

Comecarei por resumir algumas discussdes do passado.
A teoria e andlise das classes foi uma das primeiras areas da
sociologia para onde apontaram as criticas das feministas da
segunda vaga (Barker e Allen, 1976; Kuhn e Wolpe, 1978).
Que tal acontecesse néao foi de admirar, uma vez que até
meados da década de 80 a classe e a estratificagio continua-
ram a ser encaradas como algo de central & sociologia no
seu todo. No entanto, apesar da fertil discussao teérica e
empirica entao havida, é possivel, olhando para tras, reco-
nhecer que existia igualmente, dentro da sociologia, uma
aprecidvel confusdo relativamente aos diferentes entendi-
mentos do conceito de classe, bem como a sua operacionali-
zagao e investigagcao empirica.

Até aos finais da década de 1970, uma grande parte do
trabalho empirico sobre as classes sociais levado a cabo na
sociologia britanica foi vista como sendo equivalente a estu-
dos sobre o emprego da populacdo masculina’. Ao darem
este pressuposto por adquirido, os socidlogos nao faziam
assim mais do que reflectir, de maneira acritica, o préprio
pressuposto do «ganha-pao de calgas», ideia entao vigente e
referente & divisao do trabalho decorrente da diferenca
sexual. O modelo do ganha-pao masculino espelhava a cir-
cunstancia de o desenvolvimento do industrialismo capitalista

' Veja-se Goldthorpe ef al., 1969; Roberts et al., 1977; Goldthorpe, 1987;
Blackbum e Mann, 1979; e ainda, no gue se refere aos Estados Unidos da
América, Blau e Duncan, 1967
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estar associado a uma forma especifica de divisdo do traba-
lho decorrente da diferenca sexual. Na Gra-Bretanha (bem
como em muitos outros paises, incluindo os Estados Unidos
da Ameérica), tal facto traduziu-se na crescente exclusao das
mulheres casadas da forga de trabalho assalariado, junta-
mente com o desenvolvimento de uma especifica ideologia
das «esferas separadas» de actividades masculinas e femini-
nas (Davidoff, 1988; Davidoff e Hall, 1987). A esfera das
mulheres era a do lar e do trabalho doméstico; a dos
homens, a do trabalho assalariado e do mercado; por isso os
estudos sobre as «classes» focavam apenas e exclusiva-
mente os homens. Dai que o emprego remunerado das
mulheres (nos casos em que ocorria) fosse considerado
secundario relativamente ao destino econémico do agregado,
e que o trabalho doméstico por elas desempenhado em casa
nao fosse sequer levado em consideragao (Stacey, 1981).

A partir dos anos 70, porém, as feministas vieram defen-
der a ideia de que a desatencao ao trabalho domeéstico reali-
zado pelas mulheres no lar marginalizava efectivamente o
contributo produtivo por elas fornecido ao conjunto da socie-
dade. Ao ser tratado como se na pratica fosse invisivel, esse
contributo fundamental das mulheres acabava por ser desva-
lorizado e, portanto, tratado como sendo menos valioso que o
dos homens. Além disso, parecia tornar-se cada vez mais
clara a obsolescéncia dessa ideia-feita que era o ganha-pao
masculino, ja que nao parava de aumentar o nimero de
mulheres casadas a ingressar no mundo do emprego remune-
rado. Mais ainda, foi ganhando forca a ideia de que as mulhe-
res deveriam ter uma «situacao de classe» por direito préprio,
em vez de ser remetidas para a do ganha-pao masculino mais
proximo; por outras palavras, deveria ser o trabalho delas, e
nao o do seu parceiro masculino, a determinar a respectiva
posicao de classe (Acker, 1973; Allen, 1982; Stanworth,
1984). Mas a persisténcia da segregagcao no emprego (quer
dizer, a concentracao de homens e mulheres em determina-
das ocupacdes) parecia tornar dificil, se ndo mesmo impossi-
vel, chegar-se a um esquema de classes capaz de por os
homens e as mulheres em pé de igualdade ao nivel individual.

Dai que em especial a abordagem por «emprego-agre-
gado» fosse criticada e acusada de «machista». Por tras da
acusacao, a ideia de que tal abordagem ignora, de facto, o
trabalho doméstico realizado pelas mulheres, negando a
estas um lugar na estrutura das classes em virtude de as tra-
tar como meros apéndices dos homens. A abordagem por



«emprego-agregado» erra, nomeadamente, ao enveredar por
duas praticas comuns: (a) ao tomar o agregado por unidade
de analise, e (b) ao considerar que a classe do agregado € a
do ganha-pao «masculino». Ambos os problemas se levan-
tam em conexdo com os dois mais influentes programas de
analise das classes por «emprego-agregado» dos ultimos
anos: os de John Goldthorpe e Erik Olin Wright.

Ambos os autores propuseram esquemas de classes
baseados no emprego assalariado e a que chamam «relacio-
nais» — ou seja, nao as categorias classificativas do senso-
comum como as que constam dos registos oficiais, mas
antes esquemas que espelham a realidade efectiva das rela-
¢oes de classe (Marshall, 1988). E certo que Goldthorpe
nega que o seu esquema de classes tenha quaisquer antece-
dentes tedricos, mas a verdade é que na versao inicial havia
dois elementos que contribuiam para o posicionamento das
ocupacgdes: a situagcdo de emprego (empregado, conta-pro-
pria, empregador, etc.) e a situacao de «mercado» e de «tra-
balho» que caracterizava a ocupacao. Dai que o esquema de
Goldthorpe fosse frequentemente apelidado de «neo-webe-
riano», exactamente por, na esteira de Weber, identificar a
«situagao de classe» com a «situagao de mercado». (Outra
influéncia significativa seria a de Black Coated Worker, de
Lockwood, 1958). Esta abordagem trata a ordem ocupacional
como se fosse neutra quanto ao factor diferenca sexual, des-
curando assim a segregagao no emprego. Existe, contudo,
uma quantidade de exemplos bem conhecidos de ocupacodes
em que a situacdo de «mercado» (entendida especialmente
com referéncia a natureza do trabalho e a questao das promo-
coes) associada com uma determinada ocupacao depende,
decisivamente, da circunstancia de a pessoa que a desempe-
nha ser homem ou mulher. Nesses casos, ndo se podera
dizer que os homens e as mulheres partilham a mesma situa-
cao de «classe», embora lhes seja atribuido o mesmo rétulo
quanto a ocupagdo que uma e outro desempenham. O traba-
lho administrativo — a ocupacao mais comum entre a popula-
céo feminina — surge, aqui, como exemplo ébvio?. E é por
isso que a estratégia de Goldthorpe se afigurou desajustada.

O problema da «unidade de analise» resulta da incorpora-
¢ao — acritica, ao que tudo indica — da subordinagao fami-

2 Ver Crompton e Jones, 1984. Para uma teorizagio feminista relativa ao
trabalho de escritdrio como construgdo decorrente da diferenga sexual, ver
Valli, 1986.
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liar da mulher no quadro da «viséo convencional». Como ja
se disse, os primeiros inquéritos de Nuffield (da década de
70) incluiam as mulheres apenas na qualidade de esposas,
fazendo com que de um modo geral a «posigcdo de classe»
das mulheres individualmente consideradas fosse dada pela
do elemento do sexo masculino mais préximo. Segundo
Goldthorpe, tal procedimento justificar-se-ia pelo facto de a
unidade de andlise correcta ser o agregado, e de a posicédo
de classe da familia ser indicada de maneira mais fiavel pelo
chefe — masculino — do agregado. Contra isto, as criticas
feministas argumentaram que esta estratégia empirica nao sé
ocultava o contributo das mulheres no interior dos agregados
como deixava de levar na devida conta os indices crescentes
de mulheres com emprego remunerado e o0 crescente
numero de agregados chefiados por mulheres.

Em contraste com o esquema de Goldthorpe, o de Wright
baseava-se explicitamente nos principios teéricos do mar-
xismo. Originariamente pensado em fungao do contetdo do
emprego, classificava o trabalho administrativo (e, conse-
quentemente, as mulheres que o desempenhavam) de
acordo com a posicao do trabalhador ou trabalhadora.
Acresce que a abordagem de Wright, tomando por unidade
de analise o individuo e nao a familia, poderia afigurar-se
mais adequado do ponto de vista das criticas das feministas.
Mas a solugdo de Wright para o problema da trabalhadora
domeéstica &, de facto, muito semelhante a estratégia utilizada
por Goldthorpe. Assim, e ainda segundo aquele autor, as
mulheres sem emprego remunerado caberdo numa situagao
de classe de tipo «mediado», ou seja, tomam a posigao de
classe do ganha-pao masculino (Wright, 1989a).

Deste modo, nao obstante Goldthorpe e Wright serem
com frequéncia invocados como representantes de aborda-
gens tedricas da analise das classes muito diferentes entre
si, a verdade & que existe no trabalho de ambos uma porgéo
de paralelismos no que se refere & maneira como abordam a
diferenca sexual. Ambos se preocuparam com a questio das
preferéncias politicas das mulheres, especialmente numa
perspectiva de comparagao com as dos respectivos parcei-
ros. Com efeito, a defesa, por Erikson e Goldthorpe (1992),
do agregado como unidade de andlise assenta em grande
medida nos resultados empiricos segundo os quais as atitu-
des politicas das mulheres estdo mais intimamente associa-
das as do parceiro do que & ocupagao (ou classe) em que se
inserem. Wright defende que a diferencga sexual, embora rele-



vante para a compreensao e explicacdo das experiéncias
concretas de vida das pessoas, nao deve ser incorporada no
conceito abstracto que é a classe (Wright, 1989a: 291). Pode
ver-se esta separagdo analitica entre classe e diferenca
sexual como fazendo parte de uma estratégia mais geral,
subscrita por Goldthorpe e Marshall (1992) no guadro da
abordagem por «emprego-agregado», segundo a qual a rele-
vancia persistente do factor «classe» é demonstrada pelo
testemunho empirico dos «efeitos de classe».

Erikson e Goldthorpe (1992, cap. 7) mostraram que,
medido pelo esquema das classes de Goldthorpe, o padréo
das taxas de mobilidade social relativa das mulheres (ou
seja, a fluidez social) apresenta um grande paralelismo com o
dos homens. Isso demonstra, ainda segundo estes autores,
que o impacto do factor «classe» no destino ocupacional é
idéntico para homens e mulheres. Assim, as experiéncias
diferenciais das mulheres e dos homens no mercado de tra-
balho resultariam do sexo e nao da classe, e a abordagem
utilizada (incluindo o uso de um esquema de classes ostensi-
vamente insensivel a diferenga sexual) encontraria plena jus-
tificag@o. Tal posigéo é bastante proxima da de Wright e, o
que é mais interessante, baseia-se na mesma légica da
defesa de uma «teoria das classes» abstracta, de que ja dei
conta no meu artigo de 1989. Por outras palavras, defende-
se que, uma vez que a andlise das classes (por «emprego-
agregado») tem a ver com o factor classe e ndao com a dife-
renca sexual, nao se lhe pode criticar o facto de deixar de
fora os fenémenos relacionados com a diferenga sexual.

Embora as criticas formuladas pelas feministas se tenham
centrado na diviséo do trabalho pelos dois sexos e na estru-
tura de emprego que lhe esta associada, importa recordar
que o pressuposto de que as classes podem ser identificadas
adequadamente dentro da estrutura de emprego nao é senao
uma das estratégias existentes na sociologia da «analise das
classes» no seu todo. Podemos, assim, situar a abordagem
por «emprego-agregado» no quadro mais vasto da sociologia
das classes e da estratificagdo, como se mostra na Figura 1:

Diferenca sexual
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Figura 1. Niveis da analise das classes

NIVEIS DE ANALISE METODO DE INVESTIGAGAO
(1) Formagao das classes Andlises sécio-historicas da
mudanca (e.g. Thompson, 1968)
(2) Posicionamento de Grandes conjuntos de dados
de classe nas estruturas agregando empregos (e.g. Gold-
de emprego thorpe, 1987; Wright, 1985)
(3) Consciéncia e accéo Estudos de caso contemporéneos

visando grupos especificos (e.g.
Newby, 1977; Savage et al.,
1992)

Aquilo a que tenho vindo a chamar abordagens por
«emprego-agregado» (nivel 2) costuma basear-se em gran-
des inquéritos por amostragem realizados a nivel nacional. O
seu modo usual de proceder, como vimos, consiste em distri-
buir as pessoas pelas varias posicdes existentes num dado
esquema de «classes» (a maioria das vezes, com base no
respectivo emprego ou ocupagéo), agregando seguidamente
essas posicbes numa estrutura de classes global. Wright e
Goldthorpe sé@o os melhores exemplos conhecidos desse tipo
de trabalho, tendo acumulado grandes quantidades de dados
que analisaram em fungéo dos seus proprios esquemas —
sociologicamente informados — de «classes». No entanto, a
utilizagdo desta estratégia geral para lidar com o factor
«classe» encontra-se muito difundida, ndo sendo de modo
algum estranha as discussbes empiricas sobre a desigual-
dade em que se usam esquemas de classe de tipo «intuitivo»
ou do «senso-comums, COMO 0S que encontramos nos regis-
tos oficiais (e é de referir que as criticas das feministas tém
também incidido sobre estes esquemas «intuitivos» — Mars-
hall, 1988; Crompton, 1993; Reid, 1981). Com efeito, tem-se
dito que a abordagem por «emprego-agregado» da andlise das
classes se tornou «hegemonica» na Ultima década (Savage et
al, 1992; Cyba, 1994). Ou seja, ela terd acabado por surgir
como representante da «andlise das classes» no seu todo,
como fica patente pela reacgao a critica de Pahl (1989).

Mas no quadro mais amplo da analise das classes exis-
tem outros estudos relativos a formacao das classes (nivel 1),
muitos deles de orientacao histérica, e que tragam o pro-
cesso de surgimento e desenvolvimento de determinados



grupos dotados de caracteristicas especificas no interior da
diviséo capitalista do trabalho. Vejam-se, a titulo de exemplo,
o trabalho de Lockwood sobre o trabalho administrativo na
Gra-Bretanha (1958), o de Renner sobre o desenvolvimento
da classe dos servigos (1953), Boltanski sobre o desenvolvi-
mento dos quadros na Franga (1987), etc. Muita da investiga-
¢ao mais antiga, influenciada pelo feminismo da segunda
vaga, caracterizou-se efectivamente também por ter uma
abordagem histérica, retomando e redescobrindo o papel
desempenhado pelas mulheres trabalhadoras tanto na esfera
publica como na esfera privada durante o periodo de transi-
¢ao para o industrialismo capitalista.

E frequente os estudos sobre a consciéncia e a acgao de
classe (nivel 3) apresentarem sobreposicdes relativamente
aos estudos do nivel 1 sobre grupos ocupacionais especifi-
cos, mas nesses casos a perspectiva histérica é complemen-
tada através da investigacdo empirica contemporédnea —
incluindo, por exemplo, andlises quantitativas do grupo em
questdo (Newby, 1977). Ainda a titulo de exemplo, refira-se
que, atendendo a posigao crucial das classes-médias de
«colarinho branco» na teoria das classes, a investigagdo
empirica voltou-se com frequéncia para os trabalhadores de
escritorio, administrativos, e trabalhadores com cargos de
direccao (Crompton e Jones, 1984; Smith, 1987).

Podemos, entdo, identificar na sociologia duas grandes
correntes de abordagem empirica da anélise das classes e da
estratificagcao (Crompton, 1993: 110). Uma delas (nivel 2) cen-
trou-se principalmente na analise quantitativa de grandes con-
juntos de dados; a outra (niveis 1 e 3) esta mais voltada para
a utilizagao de estudos de caso com recurso a toda uma diver-
sidade de métodos. Estas diferentes abordagens da anélise
das classes na sociologia integram-se num discurso mais
vasto relacionado com a questao da «classe» no interior das
ciéncias sociais. No meu primeiro artigo sobre esta matéria
escrevi que isto se resumia a um contraste entre, por um lado,
modelos de processos de classe em que a estrutura e a acgéo
séo analiticamente mantidos em separado (e.g. Dahrendorf), e
por outro lado modelos (como em Thompson, 1968) em que a
possibilidade dessa separagéo analitica é negada®. Acontece
que algumas das discordancias em torno das questdes da
diferenca sexual e da classe se deram em resultado de estas
variagbes nao haverem sido devidamente reconhecidas.

3 Para uma discuss&o recente em torno desta questao, ver Joyce, 1995.
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Sobretudo para o grande nimero de estudiosos interessa-
dos em explorar o «interface» classe/diferenca sexual, a
separacgao rigida entre uma e outra foi-se afigurando cada
vez mais desajustada, principalmente no que concerne aos
niveis 1 e 3 (formacgao das classes e consciéncia e acgao de
classe, respectivamente). A estrutura do trabalho remunerado
assenta numa estrutura complementar de trabalho ndo remu-
nerado e numa divisdo do trabalho que se constituiu em fun-
cao da diferengca sexual. Por conseguinte, a formagao das
classes na esfera do emprego prende-se com a divisdo do
trabalho decorrente da diferenga sexual tanto na esfera
publica como na privada. Dai que os sociélogos e sociélogas
feministas que pretendiam explorar as conexdes existentes
entre a diferenca sexual e a classe tivessem procurado explo-
rar a natureza da interaccdo constante e sempre mutavel
entre o publico e o privado, ja antes sinalizada pelo cresci-
mento do indice de emprego das mulheres. As discussoes
associadas a abordagem por «emprego-agregado» nao se
afiguravam especialmente fecundas aos olhos de quantos se
interessavam pelas questoes relacionadas com a diferenga
sexual. O crescimento do emprego remunerado entre as
mulheres casadas e as mudancas desencadeadas por esse
crescimento na dindmica da familia (Lieulsfrud e Woodward,
1987) seriam, esses sim, vistos como uma das maiores
mudancas a nivel social ocorridas na Europa Ocidental e nos
Estados Unidos desde a Segunda Guerra Mundial. Mas a
verdade e que a tradicao da abordagem por «emprego-agre-
gado» tinha pouco para dizer sobre estes fenomenos, tendo
inclusivamente tentado distanciar-se deliberadamente deles
(Erikson e Goldthorpe, 1988).

Para se entender toda esta confusao é necessario ver
que a abordagem por «emprego-agregado» representa ape-
nas uma corrente dentro dessa totalidade complexa que é a
analise das classes. E & especialmente importante lembrar
que, embora nas sociedades contemporaneas o emprego
seja um factor valioso enquanto substituto da posicao de
classe, nao é correcto pegar em feixes de empregos e/ou
ocupacgdes e chamar-lhes «classes» num sentido sociolégico.
Quer a formagao das classes, quer a consciéncia e a accao
de classe (ou seja, os niveis 1 e 3) dependem fundamental-
mente de organizagdes e de processos que ndao podem ser
adequadamente estudados nem entendidos simplesmente
através de andlises por inquérito de nivel macro. O estudo
dos agregados familiares, das comunidades e dos locais de



trabalho — assim como dos sindicatos, dos partidos politicos
e de outros movimentos sociais — exige que, para além dos
inqueritos por amostragem, se proceda a uma analise e a
uma investigagao com recurso a etnografias e a estudos de
caso de tipo tanto quantitativo como qualitativo. Existe na
sociologia inglesa uma importante tradicao deste tipo de tra-
balho empirico, desde os estudos de Goldthorpe et al. (1969)
e Lockwood (1958), sobre o «trabalhador abastado» (The
Affluent Worker) até a investigacao de Newby sobre os traba-
lhadores agricolas, passando pelo trabalho de Hindness
sobre a politica local, o estudo dos trabalhadores das docas
levado a cabo por Hill, a investigagdo de Crompton e Jones
relativa aos trabalhadores administrativos, etc. Este tipo de
trabalho veio reforcar a importancia dos processos de forma-
cdo das classes, bem como as eventuais conexdes entre
essa formacgao e a consciéncia e acg¢ao de classe.

Estas etnografias e estes estudos de caso dedicados a
formacao das classes e a consciéncia e acgao de classe
mostraram que, na realidade, os processos relacionados com
a classe e a diferenca sexual sdo fendmenos inextricaveis e
nao separados. As historiadoras feministas, por exemplo,
explicaram o modo como a estruturagcao das classes e da
diferenca sexual evoluiram em paralelo desde os inicios da
industrializagao; ou como, de colega de trabalho dentro da
unidade de producdo doméstica, a esposa burguesa se foi
gradualmente transformando nesse ser delicado e refinado
que € o «anjo do lar» (Davidoff e Hall, 1987). Do mesmo
modo, o surgimento da «classe de servico» no século XX
teve origem numa estruturacdo especifica da divisao do tra-
balho decorrente da diferenca sexual, tanto na esfera publica
como na esfera privada (Crompton, 1989). Esta inextricabili-
dade efectiva dos factores classe e diferenca sexual parecia
ir contra a aparente insisténcia, por parte da abordagem por
«emprego-agregado», na ideia segundo a qual (a) classe e
diferenca sexual deviam ser considerados fenémenos sepa-
rados, e (b) se deveria encarar a situagao de classe das
mulheres em termos de reflexo da dos homens.

Nao obstante esse facto, e embora seja possivel ter uma
posigao critica relativamente as distorgdes que a abordagem
por «emprego-agregado» introduz no estudo do «interface»
classe/diferenga sexual, esta continua a ser um elemento
essencial no estudo das desigualdades sociais estruturais.
Defendi, noutra ocasiao (Crompton, 1993), que a regenera-
cao da analise das classes e da estratificagao exige que se
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Igualdade
e «diferenca»

proceda a uma re-integracéo dos trés niveis identificados na
Figura 1, bem como dos diferentes métodos caracteristicos
de cada um deles. Da mesma maneira, gostaria agora de
propor que o estudo da desigualdade decorrente da diferenca
sexual tem que ter em devida conta essa mesma diversidade.
No entanto, a prépria natureza da diferenca sexual traz uma
dimensao acrescida a esta complexidade, e é sobre esses
problemas que nos debrugaremos de seguida.

As expressbes «igualdade» e «diferenga» traduzem ten-
sdes que sempre existiram no feminismo. Sera que as mulhe-
res, se iguais aos homens, devem tanto quanto possivel
imitd-los no modo como organizam as suas actividades? E
sera, por outro lado, que as diferencas entre homens e
mulheres devem ser explicitamente reconhecidas — como
por exemplo no que se refere a formas especiais de protec-
¢ao a maternidade? Esta tensa@o entre igualdade e diferenca
tem tido uma presenga constante nas politicas do feminismo,
bem como na definicdo e desenvolvimento de politicas
influenciadas pelas ideias feministas (Bacchi, 1990). A
«agenda da igualdade» tem constituido um dos objectivos
principais do feminismo liberal, procurando alcancar, na
medida do possivel, uma «igualizagao» androgina com os
homens. Por vezes, estes objectivos tém entrado em conflito
com os do «feminismo-providéncia», cujas representantes,
pelo contrario, tém defendido a existéncia de medidas espe-
ciais (leia-se diferentes) para as mulheres.

A «agenda da igualdade» do feminismo liberal tem-se
esforcado por eliminar as limitagdes de ordem estrutural que
afectam a capacidade das mulheres de intervir no mundo.
Desde sempre associado a uma «politica emancipatéria»
(Giddens, 1990), esta modalidade de feminismo tem-se, por
isso mesmo, preocupado com questdes como o direito das
mulheres ao sufragio, o seu acesso as instituicoes de ensino
superior e a formacgéao profissional, o salario igual e iguais
oportunidades de emprego, etc. Em resumo, tem sido seu
objectivo conseguir para as mulheres uma «cidadania» plena.
A conquista de direitos iguais e de um estatuto social igual
para as mulheres tem sido um processo extremamente arras-
tado: na Gra-Bretanha, a Lei do Salario Igual para homens e
mulheres («Equal Pay Act») s6 em 1976 passou a ser oficial,
e o0 acesso pleno a certas profissdoes e as escolas de élite
(como Oxford e Cambridge) foi ainda mais tardio. Mas nestes



dltimos anos o Ocidente viu ficar praticamente completo o
processo de obten¢édo da igualdade formal de oportunidades
por parte das mulheres.

N&o obstante, apesar do sucesso da «agenda da igual-
dade» — e da sua suposta implementagao nos antigos pai-
ses de socialismo de Estado —, continuam a persistir diferen-
cas materiais entre homens e mulheres. Sempre se reconhe-
ceu que muitas das instituicdes a que as mulheres procura-
ram ter acesso, através de uma luta baseada na agenda da
igualdade, estao, elas préprias, profundamente vinculadas a
diferenca sexual, que o mesmo é dizer que se encontram
estruturadas de maneira a tornar praticamente inevitavel a
discriminag&o indirecta contra as mulheres. E esse, concreta-
mente, o caso do emprego remunerado. O modelo de
emprego tdo custosamente implantado na «primeira nagéo
industrial» do mundo (e posteriormente imitado noutros pai-
ses) era um modelo de trabalho a tempo inteiro e de padrdes
de emprego ininterruptos (Thompson, 1964). As lutas subse-
quentes empreendidas pela classe operdria ndo sé levaram a
redugéo da duragéo do dia de trabalho como partiram ainda &
conquista do «salario familiar», quer dizer, de um salario que
fosse suficiente para sustentar uma familia sem que a mulher
fosse obrigada a ter um emprego remunerado. Em retrospec-
tiva, podera dizer-se que se tratou de um processo de exclu-
sao patriarcal (Hartmann, 1982), mas nao restam duvidas de
que, aos olhos de muitas das pessoas envolvidas, o salario
familiar foi uma conquista tanto para os homens como para
as mulheres (Humphries, 1984). Contudo, o crescente afasta-
mento das mulheres relativamente ao trabalho oferecido pelo
mercado e a identificagao do emprego remunerado com o
sexo masculino viriam a ter consequéncias muito importan-
tes. Muitos dos direitos e dos beneficios inerentes ao estatuto
de «cidadao», por exemplo, sdo apandgio exclusivo dos cida-
daos-empregados, € ndo propriamente direitos universais
(Pateman, 1988). Mesmo nos casos em que as mulheres
conseguem O acesso ao emprego, vé-se como muitas vezes
o casamento, a maternidade e as responsabilidades domésti-
cas que convencionalmente lhes sao atribuidas impossibili-
tam que, a nivel individual, elas se consigam assumir como
trabalhadoras a tempo inteiro e para toda a vida. Isto ficou
claramente demonstrado nos antigos paises de socialismo de
Estado. O emprego a tempo inteiro para as mulheres era ali
considerado uma obrigag@o nacional. Contudo, as dificulda-
des associadas ao problema do «fardo duplo» teriam como
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resultado que, nos seus contornos gerais, a segregacgao pelo
sexo nas diferentes ocupacgodes fosse, naqueles paises, muito
semelhante ao que se verificava no Ocidente capitalista. Com
efeito, a investigagdo na area das ciéncias sociais no periodo
do socialismo de Estado indicou, por exemplo, que, no caso
das mulheres — e ao inves do que sucedia com os homens
—, as responsabilidades domésticas constituiam um obsta-
culo a aquisigao do acréscimo de qualificagdes necessarias a
uma mobilidade ocupacional ascendente (Heitlinger, 1979).

Dai que a preocupagao com a igualdade tenha andado a
par com a atengédo ao significado que as limitagbes estrutu-
rais tém para a determinacao da situagdo das mulheres, bem
como com a necessidade de eliminar tais limitagdes. Con-
forme ja foi salientado na primeira versao deste artigo (1989),
uma boa parte de toda esta discuss@o — acompanhando, de
resto, os debates entao travados a propdsito da analise das
classes — girou em torno da possibilidade de identificar um
modo de producéao de tipo patriarcal, juntamente com um
«sistema» de patriarcado e com as inerentes instituicoes
patriarcais (Walby, 1990).

Contudo (devido porventura as desigualdades decorren-
tes do género sexual, que foram persistindo apesar do levan-
tamento generalizado daquelas limitagoes), os trabalhos mais
recentes produzidos no Ocidente na area do feminismo tém
dedicado uma énfase especial a exploragdo do modo como
se estrutura a diferenca sexual. Em vez de procurar explica-
cOes estruturais para as desigualdades (diferencas) existen-
tes entre homens e mulheres, uma grande parte dessa inves-
tigacao tem partido de explicagdes de natureza cultural e psi-
colégica (e.g. Chodorow, 1989; Pringle, 1988). A nogao de
«diferenca» tem sido, na verdade, da maior importancia nas
discussdes politicas travadas dentro do feminismo. Para
Segal, tal facto nao reflecte sendao um essencialismo cres-
cente no interior das politicas feministas: «a analise feminista
evoluiu no sentido de uma nova énfase na inevitabilidade da
violéncia e da competicao pelo poder por parte dos homens
(...) assistimos ao surgimento de um feminismo apocaliptico
que retrata uma luta maniqueista entre a virtude feminina e o
vicio masculino, de que resultardo a catastrofe e a perdicao
total a menos que no fim a moralidade e os valores da mulher
consigam vencer» (Segal, 1987: ix). Num tom mais sério,
digamos que um dos resultados mais relevantes da presente
énfase na «diferenga» & que, como afirma Maynard (1994), o
abandono, dentro do feminismo, dos modelos materialistas e



das explicagbes de natureza estrutural tem revelado uma
lamentavel tendéncia para obscurecer a permanéncia das
hierarquias e das diferengas que separam homens e mulhe-
res.

E por isso que defendo que, ao estudar-se as desigualda-
des associadas & diferenga sexual, ndo devemos negar estas
tensdes e contradigdes (entre diferenga e igualdade-como-
igualizacdo), nem sentir que temos que optar por este ou
aquele dos termos em presenga. Importa, porém, que nos
tornemos sensiveis a forma como elas se manifestam nas
abordagens empiricas da desigualdade associada a dife-
renca sexual. Qualquer énfase na abolicao das limitagdes de
ordem estrutural e juridica que se colocam as mulheres
devera prestar a devida atencdo aos resultados empiricos
decorrentes dessa mesma abolicdo. Estes resultados serao
invariavelmente aferidos pela bitola da igualizagdo — quer
dizer, da medida em que as circunsténcias das mulheres sao
iguais as dos homens. Mas a investigagdo sobre os proces-
sos que contribuiram para estes resultados ha-de, inevitavel-
mente, colocar a énfase na maneira como as diferencas entre
homens e mulheres se estruturam.

E possivel, portanto, tragar um paralelo entre, por um lado
a fragmentacao efectiva da sociologia das classes e da estra-
tificacao, e por outro o potencial de fragmentagdo presente
no estudo das desigualdades associadas a diferenca sexual.
Ja se disse que foi por causa do trabalho de autores de
inquéritos de nivel macro que a investigacdo dos processos
da formacao e estruturacao de grupos significativos — ou
«classes» — se afastou do estudo da estrutura das «clas-
ses» (ou ocupacional), tendo como consequéncia toda uma
série de incompreensdes mutuas. De idéntico modo, existe o
perigo de que a atengao necessdria a dar a andlise dos pro-
cessos de estruturacao da diferenga sexual possa resultar
numa énfase excessiva na diferenca (e na verdade, dir-se-ia
que certos sectores influentes do feminismo académico se
caracterizam por perfilharem versdes de um neo-essencia-
lismo). Em consequéncia disso, parece que por vezes no dis-
curso académico a «diferenga sexual» e os sexos que lhe
estdo associados se tornam fluidos e praticamente impossi-
veis de distinguir. Mas apesar das nuances. psicolégicas e
culturais da «diferenca sexual» e das suas representagdes,
nao devemos esquecer que o sexo biolégico continua a ser
um indicador essencial no que respeita a investigagao empi-
rica sobre as desigualdades sociais e materiais entre homens
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e mulheres. As comparagoes directas entre masculino e femi-
nino sao a melhor orientagdo de que dispomos se pretende-
mos investigar até que ponto as desigualdades tém vindo a
ser atenuadas.

Na pratica, torna-se, por isso, necesséario, ao abordar a
questdo da diferenca sexual, trabalhar em simulténeo os
aspectos da igualdade e da diferenca; sendo iguais aos
homens, as mulheres sdo também diferentes deles. O que
aqui defendo, muito especialmente, € que é importante evitar
a polarizag@o do debate. Tanto as masculinidades como as
feminilidades s&@o algo de cultural e psicologicamente cons-
truido, e é muito pouco provavel que alguma vez se venha a
alcancar a androginia total. Ao mesmo tempo, porém, néo
devemos esquecer que as estruturas tém a sua importancia e
que t&m um impacto diferencial tanto sobre os homens como
sobre as mulheres.

Nas sec¢Oes precedentes defendi, em primeiro lugar, que
durante a década de 80 a andlise das classes e da estratifica-
¢ao social sofreu, na Gra-Bretanha, um processo (em grande
parte desapercebido) de fragmentacdo, tanto no que respeita
ao nivel como a abordagem empirica. Neste ultimo caso,
pode em resumo dizer-se que se tratou de uma diviséo entre,
por um lado, a abordagem de nivel macro a que chamei por
«emprego-agregado» — com enfoque sobretudo nas estrutu-
ras de classe (ou emprego) —, e por outro lado todo um con-
junto de trabalhos — estudos sdcio-histéricos, estudos de
caso, etnografias — de nivel macro e micro sobre os proces-
sos de formag&o das classes e da consciéncia de classe. Em
segundo lugar, avancei a ideia de que se tem verificado um
fenomeno algo paralelo nas abordagens feministas do estudo
da diferenga sexual e das desigualdades que lhe estao asso-
ciadas. Até meados dos anos 80, e devido talvez a influéncia
das ideias feministas de raiz socialista e marxista, entéo bas-
tante populares, uma boa parte do trabalho empirico feito na
sociologia sob a influéncia do feminismo da «segunda vaga»
teve tendéncia para acentuar o significado das limitagbes
estruturais na explicagdo das desigualdades entre homens e
mulheres, fazendo assim com que a «agenda da igualdade»
andasse intimamente ligada a uma «politica emancipatéria».
A tendéncia do trabalho desenvolvido mais recentemente
nesta area tem sido, contudo, para se centrar mais na forma
como a «diferenga» entre homens e mulheres é activamente



construida, em vez de estruturalmente imposta. Estas mudan-
cas verificadas no discurso académico tiveram correspondén-
cia nos debates sobre as politicas a seguir — e na linguagem
da Igualdade de Oportunidades («Equal Opportunities»), por
exemplo, deixou de se falar na «conquista da igualdade» para
passar a falar-se na «valorizacao da diversidade».

Nao ha que negar o valor da diversidade. O problema —
como de resto as feministas sempre perceberam — é que as
diferengas relacionadas com o sexo (e com a raga) estao
ordenadas hierarquicamente. As feministas podem ter inver-
tido esta herarquia ao defenderem a superioridade das carac-
teristicas «femininas». Mas isso ndo invalida que sejam as
caracteristicas «masculinas» — o desprendimento nas rela-
coes interpessoais, a racionalidade, o apego aos mecanis-
mos de poder e de dominagao — as que mais probabilidades
continuam a ter de ser associadas ao éxito material. A cele-
bracao da «diferenca» pode, por conseguinte, redundar na
intensificagéo das desigualdades de ordem material.

Muito embora o balango do debate sobre «as mulheres e
a classe ocupacional» nao possa ser considerado como parti-
cularmente frutifero, tal nao quer dizer que devamos deixar
de explorar o significado que o «interface» emprego/diferenca
sexual assume na estruturagado das desigualdades materiais.
O acesso ao emprego, tanto a nivel geral como no plano con-
creto, € um factor fulcral para qualquer andlise das desigual-
dades materiais entre homens e mulheres. Existe um nimero
cada vez maior de mulheres a desempenhar trabalho remu-
nerado, mas é perfeitamente manifesto que a porgao e o tipo
de trabalho remunerado realizado pelas mulheres continua a
ser extraordinariamente sensivel a natureza da sua situacao
doméstica — o que nao é verdade para os homens, e resulta
do pressuposto de que caberd & mulher a parte maior das
responsabilidades domésticas.

Atentemos entdao no argumento que diz que «no interior da
estrutura ocupacional e impossivel fazer uma separacao entre
o impacto dos ‘factores de classe’ e o factor diferenca sexual,
o qual constitui um elemento central a prépria estruturacao
das ocupacoes» (Crompton, 1989: 582). Consideramos que
este facto constitui um sério obstaculo aos esforgcos de medi-
cao da estrutura das classes ao nivel macro e com base nas
ocupagoes (ou seja, a abordagem por «emprego-agregado»),
dada a dificuldade em estabelecer a distingao entre os facto-
res «classe» e «diferenca sexual» quando se tenta distribuir
as ocupagdes de acordo com as categorias de um dado
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esquema de classes. Como vimos, os dois principais adeptos
deste tipo de abordagem — Goldthorpe e Wright - vieram pos-
teriormente defender que, no que se refere a sua investiga-
¢ao, «a diferenca sexual» e «a classe» ndo s6 podem como
devem ser mantidas separadas. Como €& légico, é possivel
continuar a repetir esses mesmos argumentos, mas nem por
isso as dificuldades praticas irdo desaparecer por si.

Seja como for, dir-se-ia que os esforgos herdicos de
Wright no sentido de construir um «mapa das classes» de
cariz marxista se foi despedagando de encontro aos baixios
das complexidades da moderna estrutura de emprego, aca-
bando por se afundar nos pantanos da teoria marxista das
classes (Wright, 1990). Quanto a Goldthorpe, continuou a
defender a sua posigao. Mas essa sua defesa tem assentado
sobretuco numa énfase na estabilidade em detrimento da
mudanga, descurando assim alguns desenvolvimentos signifi-
cativos registados na estrutura ocupacional, como seja o
crescimento do emprego entre as mulheres. Desse modo, a
sua posicéo foi-se distanciando mais ainda das abordagens
de nivel 1 e 3 de «andlise das classes». De acordo com a
nossa perspectiva daquilo que € a «interface» entre diferenca
sexual e classe, € lamentavel que assim seja.

Em oposicdo a esta perspectiva, gostaria de terminar
sublinhando o caracter fluido e socialmente construido da
estrutura ocupacional. O que proponho nao é uma «matéria
prima nao problematica a qual os investigadores podem
impor os seus esquemas. Trata-se, sim, de um objecto de
investigacdo, e nao de um ponto de partida tomado como
inquestionavel» (Crompton, 1989: 584). O que uma tal pos-
tura implica é que temos de centrar a nossa atencdo nos
resultados da interaccéo dos factores «diferenga sexual» e
«classe» (ou emprego), em vez de procurar manté-los sepa-
rados. A posicdo aqui assumida defende que, a medida que
as fronteiras entre «o publico» e «o privado» — a par com as
respectivas caracteristicas de masculinidade e femininidade
— se vao esbatendo cada vez mais neste final do século XX,
a nossa sociologia empirica ndo devera deixar de reflectir
uma tal evolucdo. Nao quer isso dizer que estejamos a assis-
tir ao «fim» da andlise das classes, como como ja alguns
sugeriram (Hall e Jacques, 1989; Pahl, 1989). O que se
defende é que a melhor via para se seguir em frente é adop-
tando uma abordagem mais flexivel de toda esta questdo. =

Tradugéo de Angela Maria Moreira
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