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Dados Recentes

Aborda-se o fendmeno do auto-
-emprego, uma modalidade de activi-
dade econdmica cujo significado nas
sociedades industriais de economia
de mercado ndo tem recebido reco-
nhecimento social equivalente & sua
importdncia efectiva. Apds identificar
uma série de factores que permitem

contextualizar a relevancia actual
do fendmeno em andlise, o autor,
apoiando-se nos dados do Censo de
1991 jd disponiveis e nos resultados
de um inquérito recente, ensaia um
conjunto de comentdrios com vista a
caracterizagdo socioldgica da situa-
¢do portuguesa neste dominio.

« O auto-emprego, ou trabalho por conta prépria, ou
ainda trabalho independente, é, desde ha muito, uma
modalidade de actividade economica estavel e significativa,
embora reduzida, no quadro do desenvolvimento das
sociedades industriais de economia de mercado. Contudo,
o seu reconhecimento social tem geralmente ficado aquém
da sua importancia efectiva e da fungao que desempenha,
quer para os proprios, quer para o conjunto da sociedade.
Talvez que, no plano histérico, gorado o objectivo ideal de
uma economia mercantil de pequenos produtores e comer-
ciantes libertos dos vinculos e entraves do ancien régime,
em favor de um rapido desenvolvimento do capitalismo, da
indudstria e do salariato, tais figuras tenham sido longamente
recalcadas e reprimidas nos imaginarios sociais, com a
notével excepgao da agricultura familiar europeia, ela mesma
objecto de medidas de protec¢ao e excepgao, cujos efeitos
e controvérsia continuam a fazer parte do nosso quotidiano.

Por outro lado, o designio alimentado pelos regimes
socialistas de liquidacdo da pequena propriedade e da
producgdo individual — ainda quando tais medidas foram
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suavizadas, proteladas ou mesmo remetidas para as calen-
das gregas por razdes de realismo politico — tera certamente
contribuido para o obscurecimento destes trabalhadores,
patrbes de si préprios, que, por um momento, haviam
constituido mesmo um projecto de emancipagao social: o de
ser ser Util e produtor, sem ser “servo nem senhor”.

Tais independentes foram vistos durante muito tempo
como uma categoria que, progressivamente, se ia esvaziando
de efectivos, pequena burguesia tradicional destinada a
alimentar os grossos contingentes assalariados e, entretanto,
condenada a viver nas margens da exploracéo capitalista,
com o seu qué de teimoso anacronismo face as virtudes da
escala, da organizagdo e da produtividade.

Na realidade, as estatisticas confirmardo este decréscimo
histdrico, sobretudo provocado pelo abandono agricola, a
quebra do pequeno comércio perante o “supermercado” e as
dificuldades da transmissao hereditéria das vocacgdes artesa-
nais face as novas condigdes da concorréncia e do nivel de
vida dos assalariados. Porém, nunca com a clareza e a

-rapidez que lhe auguravam tantos analistas.

Por outro lado, a dimensédo e as modalidades do trabalho
independente sdo um indicador extremamente sensivel, ndo
apenas do crescimento do produto nacional, da industriali-
zagdo e da terciarizagdo, mas também de factores sociais e
culturais associados a estas mudangas, pelo que é sempre
muito delicada a comparag@o internacional de taxas de
assalariamento, de independéncia ou outras referentes ao
estatuto em que os individuos activos desenvolvem a sua
actividade.

2. Nas dltimas duas décadas, este quadro pareceu
alterar-se. Nao que a reputacéo social dos trabalhadores
independentes se tenha substancialmente alterado, mas
porque, aproveitando os novos cendrios de crise econdmica
e de perda de poder e atractividade do salariato, mais e mais
trabalhadores foram tentados, ou “empurrados” para a aven-
tura do estabelecimento por conta prépria (Clutterbuck,
1986). Entéo, os niimeros dos independentes — que haviam
sempre sido significativos — ganharam outra visibilidade e
crédito sociais e o auto-emprego passou a ser visto como
uma interessante possibilidade de desenvolvimento de
politicas governamentais de emprego, ao mesmo tempo que
correspondia a certas praticas recentes de gestdo das
grandes empresas e confortava os discursos ideolégicos



mais ou menos liberais que enfatizavam o mérito do esforgo
e do sucesso individuais (OIT, 1990).

Com efeito, a literatura recente sobre este fenémeno tem
acentuado a importancia do contexto da crise de emprego,
em particular nos paises europeus, para explicar esta inver-
séo de tendéncia e a recente subida dos niveis do auto-
-emprego. Nos anos 80, teria havido um aumento da percen-
tagem de independentes face a outros estatutos de activi-
dade, por exemplo, em paises que tém visto subir as suas
taxas de desemprego como a Bélgica, a Alemanha, a Italia
ou a Espanha (Meulders e Tytgat, 1989). A economia para-
lela ou informal aparece também, naturalmente, ligada ao
crescimento do auto-emprego em contexto de crise, embora
aqui ela contribua mais para obscurecer a dimensdo do fené-
meno do que para o precisar (Handy, 1985).

Um segundo factor visto como catalisador do auto-
-emprego € a tendéncia recente das grandes empresas
modernas, sujeitas a imperativos de rentabilidade sempre
mais exigentes, para descentralizarem, externalizarem e
subcontratarem parcelas cada vez maiores das suas activi-
dades ndo essenciais. A flexibilizagdo dos modos de gestao
empresarial estd, assim, estreitamente ligada a progressao
do novo trabalho independente (Atkinson, 1986).

Por outro lado, uma das vertentes do desenvolvimento
tecnolégico mais recente aparece fortemente associada a
nogdo de “tele-trabalho”, nomeadamente em actividades
intelectuais e de processamento de informagao, possibilitando
0 seu exercicio, isolado e ao domicilio (ainda que trabalhando
em rede comunicacional), por parte de investigadores,
projectistas, criadores, decisores, ou de simples operadores.
Logicamente, trata-se de mais um factor de estimulo da inde-
pendéncia e do auto-emprego (Felstead e Leighton, 1992).

Uma dimensdo também citada para explicar o cresci-
mento do trabalho independente refere-se as exigéncias de
maior autonomia e responsabilizagéo no trabalho, associadas
a habilitagbes e escolaridades mais importantes de um maior
ndmero de individuos, num quadro de mudangas de valores
civilizacionais, que passariam, por exemplo, por uma nova
forma de avaliar a seguranga do emprego e o nivel de
rendimentos ou de gerir os tempos da actividade profissional,
no curto como no longo prazo (Dahrendorf et al., 1987).

Por Gltimo, estes fenémenos inserem-se igualmente num
contexto de debate — social e teérico — sobre a interpene-
tracéo e globalizagao das economias, a desregulamentagéo
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das condigSes de prestagdo de trabalho e a reavaliagdo das
suas condicionantes e consequéncias, designadamente no
aspecto das chamadas “condigdes de trabalho” (que incluem,
por exemplo, a duragdo do trabalho, a autonomia usufruida
pelo trabalhador no desempenho da fungdo ou os riscos de
acidente de trabalho).

Neste quadro, parece-nos um interessante sintoma o
facto de, num recente inquérito europeu sobre a salde e
seguranga no trabalho !, se ter expressamente contemplado
a categoria dos independentes como trabalhadores, ao lado
dos assalariados, constituindo, de resto, a significativa quota
de 19% do total da “forga-de-trabalho” assim considerada.

3. Com os dados do Censo de 1991 ja disponiveis, pode-
mos fazer algumas observagdes sobre as distribuigdes
encontradas e breves comparagdes com o Censo de 1981,
apesar de se terem utilizado apenas dados muito agregados,
que s6 permitem uma aproximagdo grosseira do fenémeno.

Assim, para o total da populagdo activa do Continente,
regista-se uma perda de trabalhadores por conta prépria
(598 073 em 1981, para 529 977 em 1991), que é inteira-
mente devida & répida reducdo dos efectivos do sector pri-
mario agricola (cerca de menos 137 mil unidades, ou seja,
a uma taxa média superior a 13% ao ano). Com efeito, em
nimeros absolutos, quer o sector industrial, quer, sobretudo,
o terciario registam aumentos da ordem das 19 mil e das 51
mil unidades, respectivamente.

A estrutura da distribuicdo percentual entre os trés
sectores da actividade alterou-se também profundamente
nestes dez anos, como mostra o quadro seguinte. Note-se,
apesar de tudo, o peso ainda consideravelmente alto do
sector primério, quando comparado com a maior parte dos
paises da Unidao Europeia.

Quadro 1
Anos Primério Secundério Terciario Total
1981 56% 15% 29% 100%
1991 37% 21% 42% 100%

! European Foundation for the Improvement of Living amd Working
Conditions, First European Survey on the Work Environment, 1991-1992,
Dublin, EFILWC, 1992.



Uma segunda observagéo interessante é, também aqui,
a de uma progressdo, embora lenta, da feminizagédo deste
estatuto sécio-profissional, como mostra o quadro abaixo.

Quadro 2
Anos Homens Mulheres Total
1981 69% 31% 100%
1991 66% 34% 100%
Finalmente, registe-se, para 1991, a distribuigéo

percentual dos trabalhadores por conta prépria segundo a
regiéo (NUT II), bem como a “taxa de independéncia” (n® de
trabalhadores por conta propria X 100 sobre o n® total de
activos) que se observa em cada uma destas regioes:

Quadro 3

o Taxa

Ao > de independéncia
Norte 35 12%
Centro 25 19%
Lisboa e V. T. 29 11%
Alentejo 6 17%
Algarve 5 19%

Total 100

Como se vé, apesar de a grande ocorréncia do fenémeno
acontecer nas regides mais industrializadas e terciarizadas
de Lisboa e do Porto, os valores do peso relativo da
“independéncia” agrupam-se em dois padrbes distintos: um,
mais baixo, correspondente precisamente a Lisboa e Porto,
e outro, mais alto, correspondente as regides “periféricas”
restantes.

4. A recente realizagdo de um inquérito a uma amostra
estatistica representativa dos trabalhadores empregados em
Portugal 2 constitui uma boa oportunidade para agora ensaiar-

2 “Estudo sobre as condigbes de seguranga, higiene e salde no local de
trabalho”, CEPCEP — Universidade Catélica Portuguesa, sob a direcgdo de
Manuel Braga da Cruz, 1993.

A metodologia do inquérito consistiu na administragdo directa e presencial
de um guestionadrio, feita a domicilio, a uma amostra por quotas, representativa

O Auto-emprego

141



142

Joao Freire

mos alguns comentérios, sobre informagao original, interes-
sando a investigag@o socioldgica que esta decorrendo sobre
o trabalho independente no nosso pais 3.

Trata-se, em primeiro lugar, de um exercicio de medida
comparativa entre os estatutos de “independéncia”, de “assa-
lariamento”, de “cooperativizagao” e de “familiaridade” que foi
possivel obter na amostra. Em seguida, apresentar-se-ao
alguns resultados relativos a certos indicadores das condi-
¢coes de trabalho em que os independentes desenvolvem a
sua actividade profissional.

Antes, porém, seja-nos permitido comegar por referir
algumas das diferen¢as encontradas entre a nossa amostra
e o universo, tal como podemos agora conhecé-lo através do
Censo realizado em 1991. Assim, a nossa amostra continha
37% de mulheres (contra 31% no Censo), ndo sendo crivel
que tal resulte da evolugdo verificada naquele lapso de tempo
de dois anos. Em qualquer caso, é claro que se observa
sempre uma certa “masculiniza¢do” deste estatuto, certa-
mente pela tradicional reserva para o sexo masculino de
certas actividades (agricultura, pesca, algum artesanato e
servigos), embora o inverso também ocorra (confecgdes,
certos dominios da saide e do corpo, educagdo, etc.).

Por outro lado, a distribuigdo por classes etarias obser-
vada na amostra indicou uma percentagem de 5% para os
15-24 anos, de 30% para os 25-39 anos, de 38% para os de
40-54 anos, e de 29% para os de idade igual e superior a
55 anos. Esta distribuigdo indica um indisfarcavel acesso
tardio a condicdo de independéncia, ja que as medidas
estatisticas de tendéncia central se situam na categoria dos
40-54 anos e as duas categorias extremas, embora de
definicdo ndo perfeitamente simétrica, apresentam valores
profundamente desiguais, em prejuizo dos mais jovens,

A “maturidade” dos trabalhadores independentes é tam-
bém visivel através do indicador da antiguidade neste esta-
tuto: 31% dos independentes inquiridos estdo nele ha mais

do universo da populagdo activa empregada de mais de 14 anos, excepto
patres, do Continente Portugués, com base na fonte constituida pelo Inquérito
ao Emprego do INE, 42 Trim. 1991. A amostra comportou 4 902 inquiridos,
com uma taxa de sondagem da ordem dos 1/1000.

Os resultados aqui apresentados foram analisados por Jodo Freire, que
colaborou nesta pesquisa, e sdo publicados com a aquiescéncia do respon-
sdvel pelo estudo e da entidade destinatdria, o Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

? Projecto de investigagdo socioldgica “Os trabalhadores independentes”,
CIES-ISCTE, sob a responsabilidade de Jodo Freire, 1992-94, financiado
pela JNICT (contrato n® PCSH/C/SOC/157/91) e apoiado por varias outras
entidades.



de 20 anos, sendo que esta percentagem desce para 25%
no caso dos afectos as actividades industriais e para 22%
nos dedicados ao comércio e servigcos; em contrapartida,
eleva-se para 35% entre os pescadores e atinge mesmo 0s
58% entre os agricultores (incluindo aqui a pecuéria e a
silvicultura).

Por outro lado ainda, cerca de 63% de todos os inde-
pendentes da nossa amostra jA conheceram anteriormente
a situag@o de assalariados e, destes, 43% conheceram dois
ou mais empregos. Tudo isto confirma, pois, a ideia geral de
que o acesso a independéncia ocorre predominantemente
numa fase da vida profissional do sujeito em que ele ja
adquiriu algum tipo de experiéncia e conhecimentos, como
assalariado, que o projectam ou motivam para a mudanga de
estatuto.

No que respeita a incidéncia do fenémeno da indepen-
déncia segundo os sectores e ramos da actividade econé-
mica (com base na CAE, 1973), verificamos que a “taxa de
independéncia” é de 18% no conjunto da industria (incluindo
as extractivas, a construgdo e a produgdo e distribuigdo de
energia), de 41% no comércio e servigos e de 59% nas
actividades primarias. Note-se que, num quarto sector consi-
derado — o da administrag@o publica e dos servigos de sau-
de, educagdo e seguranga social —, praticamente definido
pela zona de intervengdo estatal, ainda os independentes
aparecem representados, com quase 3% dos inquiridos!

Penetrando um pouco mais em cada um dos trés pri-
meiros sectores, é de referir que, como se esperaria, no ramo
da agricultura mais de dois tergos dos respondentes sao
independentes (70%), enquanto nas pescas mais de um tergo
(36%) trabalha por conta propria. Anote-se ainda a expressao
significativa da “taxa de familiaridade” na agricultura (9%)
e a quase nula “taxa de cooperativizagdo”. Veja-se o
Quadro 4, referente ao sector primario.

Quadro 4
Taxas de:
Ramos Indepen- | Assalaria- | Coopera- | Familia- | TOtl
déncia mento tivizagdo ridade
Agricultura 71% 20% 0% 9% 100%
Pecuaria 33% 67% 0% 0% 100%
Silvicultura 50% 50% 0% 0% 100%

Pescas 35% 63% 1% 1% 100%
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No que respeita ao sector secundario, é de destacar a
presenca dos ramos do mobilidrio (com 31%) e da madeira
e papel (25%) nas primeiras posi¢des, a frente da construgéo
civil (com 23%), no que respeita as taxas de independéncia.
Todos os restantes ramos se situam abaixo da fasquia dos
20% e, por outro lado, como se esperaria, 0s “coopera-
tivistas” e “familiares” ndo tém praticamente expressao neste
sector (Quadro 5).

Quadro 5
Taxas de:
isiGe Indepen- | Assalaria- | Coopera- | Familia- Total
dentes dos tivistas res
Extractivas 15% 85% 0% 0% 100%
Alimentares 17% 81% 1% 1% 100%
Téxteis e vestudrio 17% 83% 0% 0% 100%
Madeira e papel 25% 75% 0% 0% 100%
Quim. e min. fi met. 7% 93% 0% 0% 100%
Metallrgicas - 13% 86% 0% 1% 100%
Fabr. maq. i electr. 6% 94% 0% 0% 100%
Fabr. autom/transp. 14% 84% 2% 0% 100%
Fabr. mobilidrio 31% 69% 0% 0% 100%
Prod./distr. energia 7% 93% 0% 0% 100%
Constr. civil ; 23% 77% 0% 0% 100%

Finalmente, pelo que toca ao sector tercidrio, o ramo do
comércio surge largamente a frente de todos os outros, com
uma taxa de independéncia de cerca de 55%. Depois, numa
zona préxima, situam-se os ramos da hotelaria e restauragao
(28%), dos servigos diversos (23%), dos transportes (22%)
e dos servigos informaticos, de investigacao e desenvolvi-
mento (20%). Nos ramos dos servigos financeiros e dos
correios e telecomunicagodes, o estatuto de independente tem
uma fraca expressao (5% e 4%, respectivamente). Nesta
mesma ordem de grandeza se situa a taxa de familiaridade
nos ramos do comércio e dos hotéis e restaurantes (com 3%
e 4%), sendo nula nos restantes, como quase nula é a
presenga de “cooperativistas” (Quadro 6).

5. Depois de termos apresentado este conjunto de dados
configurados pela nossa amostra, passemos a apreciagao de
alguns aspectos das condicdes de trabalho do grupo dos
independentes.



Quadro 6
Taxas de:
Ramos Indepen- | Assalaria- | Coopera- | Familia- Total
dentes dos tivistas res
Comércio 55% 42% 0% 3% 100%
Hotéis e restaurantes| 28% 68% 0% 4% 100%
Transportes 22% 77% 1% 0% 100%
ComunicacBes 4% 96% 0% 0% 100%
Financeiro 5% 95% 0% 0% 100%
Informatico, etc. 21% 79% 0% 0% 100%
Servigos diversos 23% 7% 0% 0% 100%

Um indicador interessante das condigbes em que os
trabalhadores independentes exercem a sua actividade em
Portugal refere-se ao trajecto que cobrem quotidianamente
entre o domicilio e o local de trabalho. Assim, enquanto 72%
dos assalariados residirdo a menos de 10 Km do trabalho —
percentagem que corresponde exactamente a média da
CEE* —, este valor eleva-se para 85% no caso dos tra-
balhadores independentes. E, numa desagregacgao interna a
esta categoria, tal percentagem sobe ainda para 87% no
caso do comércio e servigos, para 90% no caso das pescas,
e para 92% no caso — este, ndo surpreendente — da
agricultura. Exceptuado o caso das'actividades primarias,
estes nimeros sugerem uma possivel forte “urbanidade” dos
trabalhadores independentes, implantados no coragdo das
aglomeragdes de vida urbana, grandes ou pequenas, centrais
ou periféricas (36% localizam-se na regiao de Lisboa e vale
do Tejo; 60% em povoagdes de menos de 10 000 habi-
tantes). Indicia também uma possibilidade de ajustamento
entre a escolha dos locais de residéncia e de trabalho muito
significativa para os independentes — e sempre mais nitida
do que entre os assalariados —, quer este resultado seja
obtido sobretudo através da procura de uma habitagao
proxima do emprego, quer de um emprego préximo da habi-
tagao e, possivelmente, por razoes atinentes tanto aos custos
respectivos (fundamentalmente, do estabelecimento e da
habitagao), como a duragéao, custo e comodidade do trajecto,
como ainda a segurancga do patrimdnio profissional, ja que
um estabelecimento perto ou junto da residéncia permitira

4 Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condigles de Vida e de
Trabalho, Viagens Domicilio/Trabatho na Comunidade Europeia, Dublin,
FEMCVT, 1988.
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uma melhor vigilancia. N&o é, assim, sem significado o facto
de 11% dos independentes inquiridos afirmarem ja terem
mudado de residéncia por causa do trabalho. Em qualquer
caso, pode pensar-se que, tendo em conta termos de
comparagdo europeus, os trabalhadores independentes
portugueses beneficiardo (ainda?) de condicdes de trajecto
quotidiano relativamente favoraveis.

6. Um outro indicador utilizado consistiu na averiguacéo
da frequéncia de cursos de formagao profissional, apés a
saida do sistema formal de ensino. Esta informagao permitiria
uma aproximagao, ainda que grosseira, a actualizagdo e ao
nivel dos desempenhos técnicos destes profissionais. Ora,
aqui o panorama revela-se bastante sombrio, em particular
no que respeita & confrontagdo com os assalariados. Assim,
enquanto 21% destes Ultimos declararam ja ter frequentado
pelo menos um curso de formagao profissional, a percenta-
gem correspondente, na categoria dos independentes, é
praticamente metade: 11%. .

Numa analise por sectores, é na agricultura que esta
percentagem atinge o mais baixo valor, com 4%, enquanto
no sector das pescas ha 14% de independentes que
receberam formagéo e na industria, tal como no comércio e
servigos, os independentes que afirmam terem recebido
formagdo constituem 12% do seu grupo. Note-se que, por
exemplo, entre os assalariados as correspondentes percenta-
gens atingem 16% (industria) e 21% (terciario) e, entre os
funcionarios publicos (e pessoal da saude, educagéo e
seguranga social) se chega aos 34%.

Estes numeros parecem, pois, apontar para uma fraca
actualizagdo dos conhecimentos e das competéncias dos
trabalhadores independentes e, possivelmente, para desem-
penhos técnico-profissionais assentes sobretudo na experién-
cia do sujeito e muitas vezes marcados pela ineficiéncia,
rotina e empirismo.

7. Outro indicador retido foi o da duragéo da jornada de
trabalho. O Quadro 7 indica as percentagens de trabalha-
dores que afirmam trabalhar normalmente 7/8 horas por dia,
9/10 horas, e mais de 10 horas, para o total dos respon-
dentes, e separadamente para os independentes, assala-
riados, cooperativistas e trabalhadores familiares.

Como pode observar-se, as longas jornadas de trabalho
concentram-se nos trabalhadores independentes enquanto,


ces

ces


Quadro 7
Duragdo da jornada Total Indepen- | Assalaria- | Coopera- | Familia-
de trabalho dentes dos tivistas res
7/8 horas 42% 22% 51% 22% 23%
9/10 horas 31% 31% 31% 44% 19%

Mais de 10 horas 17% 38% 8% 22% 19%
Outras duragdes 10% 9% 10% 12% 39%
100% 100% 100% 100% 100%

inversamente, se registam cada vez menos assalariados &
medida que avangamos para maiores duragdes do trabalho
didrio. Pode, pois, pensar-se que se estd aqui numa dimen-
sao comparativamente negativa das condi¢bes de trabalho
dos independentes, quando confrontados com os emprega-
dos por conta alheia, o que pode significar, eventualmente,
uma destas coisas (ou varias, ou todas, simultaneamente):

—as condigbes econdmicas actuais da concorréncia
exigem longas duragoes de trabalho para assegurar a subsis-
téncia do independente no mercado;

— o trabalhador independente “investe” agora em trabalho
(quantitativo) dispendido, para beneficiar de uma retribuicao
(alargamento do negdcio, enriquecimento, antecipagdo da
reforma, etc.) em tempo diferido;

— o sentido de responsabilidade, autonomia e proprie-
dade retiram bastante significado a comparagao da duragao
do trabalho com outras situagdes, designadamente com os
assalariados.

Refira-se ainda que, prosseguindo a andlise, por sectores,
agora apenas para a categoria daqueles que trabalham mais
de 10 horas por dia, é nas actividades industriais (artesanais)
que tal percentagem é mais baixa (24% dos independentes
deste sector), seguindo-se as pescas (com 30%), a agri-
cultura (37%) e, por fim, o comeércio e servigos, onde 43%
dos respectivos independentes laboram diariamente mais de
10 horas, quigd porque € aqui que eles enfrentam direc-
tamente a concorréncia de verdadeiras empresas, com estru-
turas e dimensao incomparaveis.

8. Procurou-se ainda uma auto-avaliagido feita pelos
trabalhadores acerca das condigbes de risco sanitario da
actividade profissional desenvolvida, através da seguinte
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pergunta (para uma resposta fechada, em escala de 4 graus):
“Considera que a execucgédo do seu trabalho pde em risco a
sua saude?”

Para o total dos 4 684 trabalhadores inquiridos, 8%
responderam “muito” (o grau de maior gravidade), sendo
também este o nivel percentual para o grupo dos inde-
pendentes, que sobe para 9% no caso dos assalariados.
E, de resto, curioso que estes niveis de avaliagdo aproximem
muito, desta vez, independentes e assalariados (um pouco
menos, nas pescas), 0 que autoriza a pensar que a avaliagao
dos riscos se refere, nas representagdes mentais dos traba-
Ihadores, muito mais as condi¢des intrinsecas e inerentes a
actividade e profissdo, do que ao estatuto em que séo
desempenhadas.

Assim, quando procedemos a uma analise por sectores,
ja se detectam fortes variagbes do grau de risco atribuido:
para o grupo dos independentes, responderam “muito” a
avaliagdo de risco 5% dos afectos ao sector do comércio e
servigos, 10% na industria, 14% na agricultura e 22% nas
pescas, afastando-se, pois, consideravelmente, dos valores
médios.

9. Por dltimo, inquiriu-se a amostra interrogada quanto
aos acidentes de trabalho e doencas profissionais even-
tualmente ja sofridos. Sendo certo que esta informagéo se
reporta a totalidade da vida profissional passada e néo
apenas a sua actividade como independente, os resultados
apurados indicam valores de sinistralidade quase sempre
mais baixos para os independentes do que para os assa-
lariados, enquanto para as doengas profissionais ndo ha
geralmente afastamentos significativos entre os dois grupos.

Para o conjunto da amostra, a taxa de acidentes de
trabalho registada foi de 19%, taxa que se reduz para 15%,
no caso dos trabalhadores independentes, e se agrava para
21%, no caso dos assalariados. Sectorialmente, a mesma
tendéncia se observa (29%-36%, nas pescas; 23%-27% na
industria; 10%-16% no comércio e servigos), com excepgéo
da agricultura onde a sinistralidade atinge mais os inde-
pendentes do que os assalariados (19% contra 17%). Por
seu lado, as taxas de doengas profissionais oscilam entre os
3% e os 4%, com alguns afastamentos maiores na agricultura
e pescas,

Estes nimeros podem fazer pensar que as condigdes de
trabalho (e a prépria natureza da actividade) serdo mais



gravosas para os assalariados do que para os independen-
tes; ou entdo que certas exigéncias ligadas a independéncia
— responsabilidade, etc. — funcionardo como protectores de
risco e promotores de comportamentos de seguranga no
desempenho das fungoes de trabalho.

E uma hipotese que merece exploragdes complemen-
tares, em ligagdo com os comportamentos observados no
que respeita as duragdes do trabalho, para virmos, no futuro,
a desenhar e a circunscrever um modelo interpretativo con-
sistente e eficaz do auto-emprego, nas condigdes da econo-
mia portuguesa da actualidade.

10. Em sintese, podemos entdo dizer que o grupo dos
trabalhadores independentes é ainda predominantemente
masculino, idoso e de baixa qualificacdo escolar e profis-
sional, distribuindo-se de forma significativa pelas actividades
mais tradicionais do sector primario, do comércio, restaura-
¢do, transportes, construgao civil e industrias da madeira,
embora ja se vislumbrem afloramentos interessantes em
novas actividades, como no caso dos servigos informaticos
e outros.

Elemento importante a aprofundar é o provavel “enraiza-
mento” social-urbano dos trabalhadores independentes, em
particular no sector terciario, como promotor de uma quali-
dade de prestacéo de servigos inter-pessoais que interessara
preservar e melhorar, e mesmo como factor dinamizador da
prépria vida urbana.

Por dltimo, resta a aparente contradigdo, observada para
os trabalhadores independentes, entre condi¢des de trabalho
e acidentes. Sendo admissivel a desejabilidade de uma
melhoria global daquelas condigdes — quer para assalaria-
dos, quer para independentes —, ndo deixa de ser muito
significativo o facto de um dos seus indicadores privilegiados
(a duragdo do trabalho diario, ou semanal) ndo mostrar
influéncia sensivel sobre o nivel dos acidentes de trabalho
dos independentes, enquanto, por outro lado, a taxa de
acidentes apresenta variagdes paralelas de assalariados e
independentes, em fungdo do sector de actividade consi-
derado.

Tal leitura parece poder relativizar a nogao de “melhoria”
das condi¢des de trabalho num dos termos em que até agora
era predominantemente considerada (diminuindo quantitativa-
mente o tempo de sujeigdo as mesmas), realgcando a impor-
tancia do estatuto em que se desenvolve a actividade — ao
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lado dos constrangimentos e riscos especificos da prépria
actividade — no que respeita aos efeitos e consequéncias do
trabalho sobre a salde e bem-estar fisico e psiquico dos
individuos activos. [ ]

Ourém, Agosto de 1994
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