Revista Critica de Ciéncias Sociais n.° 9 Junho 1982

A EXPERIENCIA SOCIALISTA EM MOCAMBIQUE

O texto que a seguir se publica deve, quanto a nds, a sua
importdncia, em primeiro lugar, ao facto de se tratar de um
documento oriundo do partido no poder num pais — a Repii-
blica Popular de Mogambique —com o qual partilhdmos a
historia até muito recentemente, e, certamente, continuare-
mos a partilhar, ainda que por distintos caminhos. Em segun-
do lugar, por se tratar de um documento que nos remete para
a discussao da questdo do socialismo, a partir de um contexto
que, ndo sendo o europeu, tende cada vez mais a ficar ausente
das andlises que se vao fazendo. Este é precisamente um dos
aspectos pelo qual se enriquecem estas NOTAS E DOCUMEN-
TOS — seccdo inaugurada no n.° 6 com «A Questiao do Socia-
lismo» de Boaventura de Sousa Santos — que hoje véem pro-
longada a sua temdtica inicial: a transformagdo socialista.

Enquanto objecto tedrico, o socialismo conserva poten-
cialidades tnicas para forgar uma reflexdo totalizante, ndo
exclusivamente tedrica, e, portanto, sem perder de vista o ter-
reno da prdtica concreta. Se o socialismo se distingue «pela
qualidade do quotidiano que instaura», temos que sujeitar
andlise tudo o que hoje de aparente existe no socialismo «real»
e de real no «aparente». Para que seja solido o resultado desta
andlise, ela deverd alicercar-se num duplo suporte: por um
lado, diacronicamente, na afericdo critica dos modelos que do
socialismo a histéria nos faculta, mas também na considera-
¢do daquilo que*hoje se vai forjando como alternativa criativa
ao capitalismo e aos proprios modelos histéricos; por outro
lado, sincronicamente, tal andlise terd também que submeter
a escrutinio, e tentar conjugar, o que se vai produzindo no
contexto europeu dos paises avancados e o que acontece nas
dreas periféricas do sistema mundial.

Terd esta encruzilhada solugdo? Cremos que sim, e por
isso julgamos que Po-tugal, com uma histéria secular, mas


CES


134  Revista Critica de Ciéncias Sociais

afinal recente, uma situacdo, em muito «central», mas tam-
bém «periférica», é como que a materializa¢do dessa encruzi-
lhada que tem de se percorrer para se superar. Aqui radica o
cardcter contraditorio e complexo da sociedade portuguesa
que muitos tratam por «impasse», «perda de identidade» ou
«bloqueio». A sua compreensdo é um desafio imperativo que,
sem triunfalismos nem desencantos, é urgente aceitar. Mas é
também um didlogo inadidvel, sem interlocutores privilegia-
dos, em que a influéncia dos mais influentes ndo esgote a
audicdo dos (deliberadamente?) silenciados.

Por isso a Revista Critica de Ciéncias Sociais dd voz,
neste numero a uma contribui¢ao oriunda dessa drea a que,
ndo sem ironia, nos habituamos a chamar de 3.° Mundo: a
Africa e, especificamente, Mogambique.

O texto que se segue, datado de Julho de 1981 e assinado
pela 3.* Reunido Nacional do Trabalho Ideolégico da FRE-
LIMO, reenvia-nos, desde logo, para uma das mais dramdticas
questées debatidas no seio do marxismo —a da articulagdo
entre o partido e as massas, na consecugao de objectivos so-
cialistas. Se a sua forma — a autocritica — ainda que publica,
pode nao escapar ao processo tradicional de os partidos tra-
dicionais se analisarem internamente e na sua relagdo com o
exterior, cremos, porém, que o mesmo ndo acontece com o
seu conteudo. Estamos perante um exemplo nada corrente de
autocritica corajosa e clara. Corajosa, por ndo ser utilizada
em defesa de principios doutrindrios, abstractos ou dogmdti-
cos, mas antes incidir sobre actuacées e comportamentos mui-
to concretos, quer do partido, quer dos préprios quadros e
agentes da transformacao, indo ao encontro de um imagind-
rio plasmado de necessidades e anseios concretos da popu-
lacdo. Clara, porque ndo esconde dificuldades e porque basta
ler nas linhas para se perceber que hd erros, desvios, defi-
ciéncias...

Mas serd radical, no sentido etimoldgico de «ir as rai-
zes»? Ndo é nossa intengdo fazer a critica da autocritica. Esse
é um convite que fazemos ao leitor. Da mesma maneira que
ndo podemos deixar de nos interrogarmos sobre os siléncios
do texto, a que nos vimos referindo, também ndo podemos
perder de vista especificidades do contexto socio-politico que
subjaz ao seu aparecimento. O que tem de especifico, interro-
gamo-nos, a construgdo do socialismo numa sociedade saida
da mais longa dominagdo colonial que conhecemos, em que
a matriz «pequeno-burguesa» dos dirigentes politicos ndo pode
deixar de estar marcadamente presente, em que o Estado,
sobredesenvolvido face a uma débil «infra-estrutura» foi re-
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cebido, qui¢d, como a mais bizarra heranca colonial e que,
perante o risco de paralisagdo do funcionamento da socieda-
de, ndo pode ser abrupta e radicalmente transformado ou
desmantelado? Que problemas levanta a construg¢do do socia-
lismo num pais sujeito a considerdveis pressoes exteriores,
ou que resultados terd a auséncia duma experiéncia de demo-
cracia parlamentar, a ocidental? Se esta, discutida plenamen-
te, no contexto europeu e norte-americano, levanta questoes
a que temos vindo a ser mais sensiveis (aqui, de novo, refe-
riria a nota de Boaventura S. Santos no n.° 6 da R.C.C.S., mas
também o préximo texto de Juan Mozzicafreddo a publicar no
n. 10), que novos temas temos hoje para problematizar o
sistema de partido unico? Serd que a critica a concep¢do le-
ninista, e depois stalinista, de organizagdo, estrutura e fun-
cionamento do Partido se mantém inalterada e plenamente
aplicdvel ao entendimento das dificuldades prdticas que o par-
tido FRELIMQO reconhece neste texto, ou ao contrdrio, invia-
biliza, a partida, a eficdcia que possam ter as «Medidas a
Tomar para Ultrapassar a Situagdo Actual» que o texio
aponta? .

Se o processo condiciona o produto, é provdvel que a
Repuiblica Popular de Mogambique venha a ser um produto
diferente e que, mais que qualquer beneficio da diuvida, me-
reca uma atengdo muito particular a quanto de (re)criacdo
de experiéncias velhas ali se ensaia na vontade de ruptura
com o modo de producdo capitalista. A crise dos modelos de
ruptura com este modo de produgdo, que por toda a parte,
e também em Portugal, tem conduzido a pessimismos e desen-
cantos, ndo pode ofuscar a reflexdo, nem sequer sobre esses
seus resultados. Em particular, ndo pode deixar de despertar
a preocupacdo intelectual por processos de ruptura novos e
atipicos que se vdo gerando e assim enriguecendo o conheci-
mento historico jd adquirido e, quantas vezes, julgado aca-
bado. Se a Historia se escreve todos os dias, é preciso reco-
nhecer a originalidade que cada processo encerra e ndo nos
limitarmos a ajustar, forcadamente, criticas velhas a proces-
sos novos. Umas e outros ndo tém os papéis em dia!

Carlos Fortuna
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RESOLUCAO DO TRABALHO IDEOLOGICO DO PARTIDO
SOBRE ESTILO E METODOS DE ACTUACAO

A 3.* Reuniao Nacional do Trabalho Ideolégico do Par-
tido, realizada em Maputo de 29 de Junho a 3 de Julho de
1981, debrugou-se sobre a Resolugdo da 7. Sessdao do Comité
Central, sobre a Ofensiva Politica e Organizacional. Ao fazé-
-lo, a 3.* Reunidao do Trabalho Ideolégico, reconheceu que a
Ofensiva se situa na necessidade constante de promover e
ampliar a luta pela liquidagao das ideias e praticas retrégra-
das, pela emergéncia e triunfo de novas ideias, duma nova
pratica.

A autocritica que o Comité Central efectuou na sua 7.
Sessao, constitui um exemplo de como a Ofensiva deve tor-
nar-se um processo permanente, parte integrante da nossa
Revolucao, estilo de trabalho do Partido FRELIMO que deve
ser vivido quotidianamente em todo o Pais e principalmente
por todos os dirigentes, quadros ¢ membros do Partido.

Ao fazer essa autocritica a 7.* Sessio do C.C. definiu
um programa de acgdo que permitia superar as insuficiéncias
e corrigir os desvios detectados.

A 3. Reunido Nacional do Trabalho Ideolégico do Par-
tido constatou que o programa de acgdo definido pelo C.C.
na sua 7. Sess@o na esséncia nao foi implementado. As cau-
sas principais que determinaram tal falta de implementagao,
sa0:

— O significado profundo da autocritica nao foi assumi-

do pelo conjunto dos membros do Partido.

— Mantivemos o estilo de trabalho que nos leva ao rela-
xamento e ao divércio com as massas.

— O Trabalho Ideoldgico nao efectuou o salto qualita-
tivo que constitui a ligdo da 2.* fase da Campanha da
Ofensiva.

— «Devemos agir sobre as causas dos erros e nao so6 sobre
os sintomas. Saber ir ao fundo, para poder corrigir».

A 3 Reunido Nacional do Trabalho Ideolégico confir-
mou as constatagoes feitas pelo Comité Central do Partido
FRELIMO na sua autocritica e verificou que elas retratam a
realidade. Por isso a Reunido sauida o Comité Central pela
clareza e coragem que teve ao proceder a sua autocritica. Em
particular satda o Camarada Presidente Samora Moisés Ma-
chel, pela forma criadora como aprofundou o conceito da
Ofensiva, durante a 2.* fase da Campanha da Ofensiva Poli-
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tica e Organizacional, a partir da rica analise feita nas 7.2 ¢
8.* Sessoes do Comité Central.

Debrugando-se concretamente sobre a problematica do
Trabalho Ideolégico, a 3.* Reuniao Nacional do Trabalho Ideo-
légico do Partido concluiu que, apesar dos recentes éxitos
das duas campanhas da Ofensiva Politica e Organizacional,
no geral o trabalho do Partido no seio das massas tem sido
fraco e que a mobilizacao politica e a educagdo ideoldgica do
nosso Povo estdo longe do que seria de desejar. Esta conclu-
sdo baseia-se nas seguintes realidades:

— Largos sectores do nosso Povo, nomeadamente nas
zonas rurais, nao sao regularmente abrangidos pela
accdo do Partido. Quer dizer, os contactos de tais
sectores com o Partido sao irregulares, esporadicos,
pontuais.

— Os sectores mais frequentemente abrangidos pela ac-
¢ao do Partido nao beneficiam muitas vezes do escla-
recimento devido.

— As orientagoes da Direc¢do do Partido e do Estado
em muitos casos ou nao chegam a base, ou chegam
deturpadas.

A 3.* Reunido Nacional do Trabalho Ideolégico do Par-
tido constatou que sdo quatro as grandes causas que expli-
cam esta situagao de fraco trabalho politico do Partido no
seio das massas, esta situagdo de divorcio entre o Partido e
o Povo. Sao elas:

1> O estilo de trabalho incorrecto que vigora no Par-

tido;

2° A deficiente organizagio do trabalho interno do

Partido;

3° A questao da quantidade e da qualidade dos quadros

do Partido;

4° A auséncia duma concepgao correcta de disciplina

partidaria.

De entre elas uma se destaca pela sua particular impor-
tancia: o estilo de trabalho incorrecto.
Estilo de trabalho incorrecto

1°— O sector do Trabalho Ideolégico do Partido, vive

fechado sobre si mesmo. Nao esta voltado para as massas.
Esta isolado do Povo. E um sector que funciona essencialmen-
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te por si e para si e ndo para as massas. E um sector onde, na
actualidade, a pratica central ¢ ndo tanto a mobilizacio poli-
tica e a educagdo ideolégica do Povo, mas arealizacdo de
reunides e de seminérios.

2.°— Os quadros e outros membros do Partido aos mais

diversos niveis dedicam mais tempo ao trabalho de gabinete
do que ao trabalho politico de massas. Mais ainda: dio priori-
dade ao trabalho de gabinete em detrimento do trabalho de
massas. Frequentemente este reftigio dos quadros no gabinete
estd ligado a um espirito de conforto, a uma falta de espirito
de sacrificio, ambos incompativeis com a revolucéo..

3.°— Fazem-se poucas reuniées com as massas, em espe-

cial nas areas rurais. Mais ainda: as poucas reunides que se
fazem sdo muitas vezes reunides em que o membro do Partido
chega, discursa e depois se vai embora. Nio sdo reunides para
auscultagdo das massas e dos seus problemas. Sdo reuniées
em que o Povo participa sé como ouvinte, como observador.

Resultado:

— O povo ndo participa na tomada de decisées, o Povo

nao assume as decisdes tomadas. :

4.°— Frequentemente as explica¢des dadas ao povo sobre

as suas preocupacoes sao superficiais. Nao ha a preocupacio,
nem por vezes a capacidade politica, para esclarecer o Povo
sobre as causas reais da situagdo que actualmente se vive no
nosso Pais. Por outras palavras, nas reunioes faz-se agitacéo,
quando o Povo necessita é de educagdo, de formacio. Cai-se
no verbalismo revolucionério, esquecendo-se que um dos ob-
jectivos da educagdo ideolégica revolucionaria do Povo € de
desenvolver o seu espirito de analise.

5.°— Nao raramente procede-se a mobilizacio mecani-

cista do Povo, sem atender as condicbes nacionais. Sdo exem-
plos concretos disso:

a) Mobilizar as populagdes de um dado local para pro-
duzir algodao ignorando que o algoddo produzido
na campanha anterior ainda ali estd a estragar-se,
porque nao foi escoado.

b) Mobilizar os camponeses para aumentar a produgio
agricola, quando ‘a realidade é que os camponeses
desde ha anos vém colocando o problema de terem
falta de enxadas e de catanas, sem que tal problema
seja resolvido. -

6. — A ligacdo entre o Partido e o Povo é entendida ape-
nas como reunides com o Povo. Os quadros do Partido rara-
mente partilham da vida das massas, raramente trabalham
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lado a lado com as massas, como forma efectiva de conhecer
os seus problemas, os seus anseios, as suas aspiragoes.

7.° — Existe uma tendéncia de sobrevalorizar a impor-
tancia dos 6rgaos de informacao escrita e falada (Radio, Jor-
nal, Revista, etc.) em detrimento da mobilizacdo oral. Igno-
ra-se o facto de que a maioria do nosso Povo é analfabeta,
vive ainda dispersa e que, nas condigoes actuais, a forma mais
efectiva de ligacio do Partido com as massas é o contacto
directo.

8°—Um aspecto particularmente importante ¢ o que
concerne a atitude de muitos membros do Partido em relacao
as massas.

8.1. — Muitos quadros do Partido isolam-se consciente-
mente das massas vivendo em circulos fechados; recusam os
convites para participarem em reunides populares bem como
para participarem em festas e convivios organizados pelas po-
pulagoes. Imbuidos do espirito burgués de ESTRUTURA pen-
sam erradamente que o seu contacto com as massas lhes fara
perder uma pretensa respeitabilidade. Para esses membros
do Partido, ser chefe, ser responsavel implica necessariamen-
te viver longe das massas e ser temido por elas.

8.2. — No seu contacto com as massas, muitos membros
do Partido tomam atitudes que revelam falta de confianca
e de consideracdo para com o Povo. Assim:

a) Ha responsaveis que marcam reunides com a popu-
lacdo para uma dada hora e depois chegam tarde,
obrigando a populagdo a estar a sua espera horas e
horas;

b) HA4 responsaveis que mobilizam a populacdo para
uma jornada de trabalho voluntario e depois sdo os
primeiros a faltar;

c¢) Ha responsaveis que, em reunides populares menos-
prezam preocupagdes fundamentais das populacoes
e tratam-nas ligeiramente sem ter em conta que ao
fazé-lo estdo a ferir sentimentos profundos do nosso
Povo.

d) Existe a tendéncia para fugir as preocupacoes apre-
sentadas pelo Povo através de promessas falsas que
nunca se cumprem;

c¢) Ha responsaveis que nao s6 niao estimulam a edu-
cacdo das massas como chegam ao ponto de blo-
quearem iniciativas concretas sob o pretexto de que
a solucado s6 pode vir de técnicos ou de pretensas
orientagBes superiores.
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Deficiente organizacdo interna do trabalho do Partido

1.— O Trabalho Ideolégico do Partido € rotineiro, bu-
rocratico. No Sector do Trabalho Ideolégico ainda se traba-
lha sem plano, sem definicdao de tarefas, de prazos ou respon-
sabilidades. A actividade do sector do Trabalho Ideolédgico ca-
racteriza-se por espontaneismo, por voluntarismo. Por isso
mesmo, frequentemente, o Partido surge a reboque dos acon-
tecimentos.

2.°— Tomam-se muitas e boas decisdes que depois nun-
ca chegam a ser implementadas. Isto sucede em grande parte
porque nao existe o controlo regular e sistematico do grau do
cumprimento das decisdes tomadas. E normal a estrutura de
um dado escalao enviar instrugdes e directivas para a estru-
tura de escaldo inferior, mas depois ndao acompanhar, nio
controlar nem apoiar a implementacdo de tais instrugdes e
directivas. Em suma: estamos caindo no burocratismo. Exis-
tem deficiéncias de coordenacgio e de articulacdo entre estru-
turas no mesmo escaldo. E frequente que Departamentos dum
mesmo Comité planifiquem separadamente, sem o saber, ac-
¢oes destinadas a um mesmo objectivo.

Questiao da quantidade e da qualidade dos quadros

1.°— O Partido tem falta de quadros. A realidade, porém,
€ que até agora tem existido, em muitos dos actuais quadros,
uma concepgao errada sobre o que fazer por forma a engros-
sar as fileiras do Partido com novos quadros. Mais concreta-
mente de onde vém os novos quadros? Como formar os qua-
dros? Muitos dos nossos actuais quadros pensam que os novos
quadros vém das estruturas centrais do Partido e que se for-
mam essencialmente nas Escolas e Centros de Formacao do
Partido. A realidade porém, é que:

— Os quadros vém das massas, eles estdo la no seio das
massas com todas as suas potencialidades, & espera de
serem devidamente aproveitados.

— Os quadros forjam-se essencialmente na pratica quo-
tidiana de luta de classes.

—8ao os quadros actualmente existentes quem, mercé
duma prética consciente, devem contribuir para a de-
teccdo no seio das massas, atraccio e formacido de
novos quadros.



Notas e Documentos 141

Dado ndo existir ainda essa atitude por parte dos nossos
quadros, € cada vez mais aguda a contradi¢do entre as tarefas
crescentes de revolucdo, por um lado, e a estagnagdo no nu-
mero e na qualidade dos quadros, por outro.

2.°—Outro problema ¢ o da qualidade dos nossos qua-
dros. O passo vertiginoso do processo revolucionario exige
que os quadros estudem sempre mais, por forma a estarem
capazes de compreender e fazer compreender ao nosso Povo
as orientagdes do Partido e as profundas transformacoes po-
liticas, econémicas e sociais em curso no nosso Pais e no
Mundo. Na fase actual constata-se que, de um modo geral, os
conhecimentos dos quadros do Partido em matérias de Eco-
nomia Politica, de Economia de Mocambique e da sociedade
mog¢ambicana, sdo insuficientes. Por isso temos de estudar
mais. E aqui é necessario, uma vez mais, combater o conceito
errado de s6 se estudar quando se vai a Escola do Partido.
Os quadros tém de aprender a combinar o trabalho didrio com
o estudo politico, devem habituar-se a estudar individualmen-
te € em grupo. '

3.°— Um terceiro aspecto a referir é o que concerne ao
deficiente enquadramento de cada um dos quadros pelo Apa-
relho do Partido. Constata-se a existéncia de uma tendéncia
do Aparelho do Partido para atribuir tarefas ao quadro sem
que se criem todas as condicbes para orientar e apoiar esse
quadro no cumprimento da tarefa. Esta pratica conduz fre-
quentemente a que o quadro cometa erros desnecessariamente
e se esgote fisica e mentalmente por trabalhar sem a orienta-
¢ao e o apoio devidos.

Auséncia de uma concep¢io correcta de disciplina partidaria

No seio do Partido, existe uma concepgao incorrecta de
disciplina partiddria. Grande nimero de membros e quadros
do Partido confunde disciplina partidaria com disciplina mi-
litarista. Ao lutarem pela criagao de disciplina no Partido,
preocupam-se mais com questdoes formais do que com ques-
toes de fundo, ligadas ao cumprimento ou ndo das tarefas
atribuidas e ao modo de contacto com as massas. Por outro
lado, a auséncia de controlo do cumprimento das tarefas con-
tribui também para um abrandamento da disciplina parti-
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cléc.lria e para o relaxamento progressivo dos membros do Par-
tido.

Por todas as razbes apresentadas na fase presente o
Partido nao esta ligado as massas e o Aparelho do Partido
nao esta suficientemente apetrechado e organizado para en-
quadrar e organizar o nosso Povo, bem como as estruturas
do Estado e das Organizagdes Democraticas de Massas no
cumprimento da tarefa principal, a batalha econdémica, a luta
pela independéncia econémica.

Medidas a tomar para ultrapassar a situacao actual

1.°— E necessario tornar cada vez mais intima a ligagao
do Partido com o Povo. Para tal, urge intensificar o trabalho
politico no seio das massas. Mas tudo isso sé sera possivel
se alterarmos radicalmente o nosso estilo de trabalho. Os qua-
dros do Partido devem sair dos gabinetes e despender a maior
parte do tempo no seio do Povo, vivendo com ele, traba-
lhando com ele, partilhando assim dos seus problemas, dos
seus anseios, das suas alegrias e das suas tristezas. Devemos
estar claros que nao ha outra maneira de unir o Partido com
o Povo, nao hé outro processo de tornar o Partido querido e
respeitado pelas massas.

2.°—No trabalho politico de massas, os membros do
Partido devem inspirar-se nas ricas experiéncias da mobiliza-
¢ao popular do periodo da Luta Armada de Libertacdo Na-
cional, dos Grupos Dinamizadores, da preparacao do III Con-
gresso, das Eleigcdes para Assembleias do Povo, da Estrutu-
racio do Partido, do lancamento da Moeda Nacional, o Me-
tical, do Recenseamento Geral da Popula¢do e das duas Cam-
panhas da Ofensiva Politica e Organizacional.

3°—A todos os niveis, o Partido deve funcionar com
base num plano onde estejam claramente definidos os ob-
jectivos do trabalho a realizar, as tarefas, os responsaveis e
os prazos. O plano deve contemplar ndo apenas o Orgio do
Partido, mas cada um dos seus membros. Isto significa que
nao pode haver plano desligado da responsabilizacdo indivi-
dual dos membros.

4°—Urge criar um mecanismo de controlo regular e
eficaz, quer do estilo do trabalho, quer do grau de cumpri-
mento das directivas emanadas do Partido, aos vérios niveis.

Para isso, deverao implementar-se, a partir de j4, as se-
guintes acgoes:
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a) Avaliacdo periédica do trabalho individual de cada
um dos quadros, tendo em conta a opinido dos ou-
tros quadros que com ele trabalham directamente
e dos quadros do escaldo inferior;

b) A estrutura de um dado escaldo devera periodica-
mente enviar ao escaldo inferior brigadas com o
objecto central de, junto das massas e das estru-
turas locais, verificar o grau de cumprimento do
plano do Partido e apoiar tais estruturas na correc-
¢do dos erros detectados, bem como na superacao
das dificuldades vividas.

5°—E imperioso e urgente implementar a escala nacio-
nal, uma accdo de formacio de quadros na pratica quotidiana.
Sio quadros actualmente existentes quem deve formar novos
quadros. Para tal é necessario abandonar a «politica de por-
tas fechadas». O método consiste essencialmente em:
— detectar, no seio do Povo, o futuro quadro e atrai-lo
ao Partido.
— dar-lhe tarefas concretas: primeiro as mais faceis e
gradualmente as mais dificeis.
— acompanha-lo e apoia-lo na realizagdo de cada tarefa.
Ajuda-lo a superar as dificuldades surgidas aquando
da realizacdo da tarefa.

E assim que se forjam os quadros na prética. Esta €
também uma escola de quadros.

6.°— Torna-se urgente a revisdo dos programas dos cur-
sos de formacdo politico-ideolégica ministrados nas escolas
e centros de formacio do Partido, por forma a adapta-los a
realidade actual da luta de classes no nosso Pais.

7°—Cada membro do Partido deve criar o habito de
permanentemente estudar e investigar a realidade politica,
econémica, cultural e social da Provincia, do Distrito, da Loca-
lidade onde vive e trabalha. S6 a partir dum conhecimento
exacto dessa realidade é vossivel efectuar um trabalho de
educacio e formagio do nosso Povo. Deve também habituar-
-se a estudar atentamente os problemas que todos os dias
lhe sdo colocados pela dindmica revolucionaria.

Saibamos fazer do Trabalho Ideolégico um instrumento
decisivo da consolidacio da consciéncia e da determinagdo
revolucionaria do nosso Povo trabalhador.

A LUTA CONTINUA!
Maputo, 3 de Julho de 1981.



