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Contratacao Investigador/a Doutorado/a (1 vaga)

O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (Portugal) decide abrir procedimento
concursal para contratar um/a investigador/a doutorado/a para integrar a equipa do projeto "UNPOP -
Desmontar o Populismo: Comparando a formacao de narrativas da emogao e os seus efeitos no
comportamento politico”, com referéncia PTDC/CPO-CPO/3850/2020, apoiado pela Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia através de fundos nacionais, sob coordenacao de Investigador Cristiano Gianolla.

O CES oferece um ambiente intelectual estimulante na area das ciéncias sociais e humanidades. O Projeto
UNPOP faz parte das atividades do nucleo de investigacdo sobre Democracia, Cidadania e Direito - DECIDe,
cujas atividades de investigacdo, ensino e extensdo incidem, entre outros assuntos, processos inovadores
de participacdo e deliberacdo democraticas; politica local e orcamentos participativos; (pds)colonialismo,
producdo de conhecimento e memoria social; redefinicdo dos direitos humanos e gramaticas de dignidade
humana; luta contra o racismo institucional; pensamento descolonial; direitos LGBT e mudanca
sociopolitica; politica de diversidade religiosa; acesso ao direito, funcionamento e reforma dos tribunais de
justica; e teorias de justica e novo constitucionalismo.

Links: CES:www.ces.uc.pt | DECIDe: http://www.ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/decide

a. Apresentacgao do projeto:

Titulo do projeto: "UNPOP - Desmontar o Populismo: Comparando a formacgao de narrativas da
emocao e os seus efeitos no comportamento politico”.

Embora o populismo possa considerar-se alheio a praticas democraticas ou uma versdo deturpada e
irracional do discurso politico, os partidos populistas sdo mestres no uso da emocdo em politica. No ja rico
corpus da literatura sobre populismo, apenas alguns estudos se concentram no entrelagcar do populismo
com as emocdes, embora muitos o reconhecam. Estes estudos tém-se focado na mobilizacdo de emocdes
negativas, privilegiado metodologias quantitativas e abordado as emogdes como elementos descritivos dos
atores e dos atos de discurso populista subestimado o papel das emogdes como categoria fundamental na
analise da politica populista. O desenredar das narrativas de emogdo permite uma analise mais profunda
do modo como os fendmenos populistas se constituem e influenciam o comportamento politico. A literatura
mostra cada vez mais que, para melhor entender a explosdo de fendmenos populistas na Europa (e ndo
s0), é preciso determo-nos profundamente na analise das emogbes. Prevemos que isto se torne evidente
ao comparar Portugal (PT) - ainda recentemente considerado uma excecgdo - e Itadlia (IT) - muito experiente
em populismo. O UNPOP tenciona desvendar as condicbes que permitem e favorecem as politicas populistas
e reforgar o pressuposto ja consensual, mas ainda subestimado, de que a mobilizacao das emocgébes é o seu
principal motor. A fim de desenredar a rede de emocGes que constitui a natureza da politica populista, o
UNPOP aplica uma metodologia mista e desenvolve um plano de investigagdo comparada com enfoque nas
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‘NARRATIVAS DA EMOCAOQ'. Estas sdo estruturas no seio das quais se mobilizam tanto emocdes positivas
como negativas que estimulam o comportamento politico e definem tanto as caracteristicas do grupo interno
como externo.

Duracdo prevista de execucdo do projeto: 36 meses, com inicio a 22 de marco de 2021

b. Area cientifica: Ciéncias Sociais

c. Plano de trabalhos, tarefas:

O/A investigador/a selecionado/a devera ter as seguintes responsabilidades:

- Realizar as atividades de investigacdo necessarias: contribuir para a revisao da literatura, recolha e analise
de publicacGes e contelldo dos media, gestdo e atualizagdo das bases de dados de projetos de publicacdes
e contatos de investigacdo, elaboracdo de documentos de investigagdo, como o esboco da metodologia e
procedimentos cientificos e organizacionais internos, desenvolver metodologias de projeto, fazer pesquisa
documental, realizar trabalho de campo qualitativo e quantitativo (incluindo etnografia digital), fazer analise
de dados;

- Participar nas atividades de gestdo e coordenacao: apoiar o IR na criacdo e gestao do sistema de gestdo
do projeto, estabelecer contato com os servicos do CES e UC na implementacdo do projeto, gerir a
comunicagao interna e externa, gerir a rede de contactos com os parceiros de investigacdo e colegas de
outras instituicOes, redigir relatérios de projeto;

- Participar nas atividades de comunicagdo e divulgacdo: apresentar comunicagdes em conferéncias
nacionais e internacionais, realizar publicacdes relevantes no @mbito do projeto, fazer tradugoes e revisoes
de publicagdes, coordenar a implementacdo de séries de publicagbes coletivas (texto e multimédia),
colaborar nas atividades de divulgacéo, incluindo a producdo de conteudos para a pagina do projeto, redes
sociais e newsletter, coorganizar eventos publicos e iniciativas de divulgacdo (ex: CES vai a Escola).

d. Critérios preferenciais de selecao e respetiva ponderacao:
Os/As candidatos/as deverdao demonstrar o seu dominio da tematica do projeto, atendendo aos seguintes
critérios especificos:

1. Formagdo académica e trabalho de investigagdo desenvolvido na area da psicologia politica, ciéncia
politica, sociologia politica ou areas afins, com comprovada investigacdo relacionada com populismo e
emocoes (publicacdo, participagdao em projetos de investigacao, participagdo em grupos ou redes de
investigacao); (25%)

2. Experiéncia de recolha de dados qualitativos e quantitativos (incluindo etnografia digital) e analise
guantitativa e qualitativa utilizando o software (MAXQDA), através de analises criticas de discurso, moldura,
semidtica, componente principal e confiabilidade; (20%)

3. Experiéncia relevante em gestao, organizacao e divulgacdo de projetos de investigacdo, organizacao de
eventos e trabalho editorial de publicagdes; (20%)

4. Dominio proficiente na lingua inglesa e de, pelo menos, mais uma lingua entre o portugués (preferencial)
e o italiano; (20%)
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5. Experiéncia de trabalho com softwares académicos (SPSS, MAXDA, Zotero) e sistemas de gestdao de
projetos, softwares colaborativos, redes sociais e edicdo de websites. (15%)

e. Candidatos/as:

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam
titulares do grau de doutoramento em Ciéncias Sociais ou outra area relevante das ciéncias sociais. Os
candidatos devem ser ainda detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado aos planos de atividades a desenvolver neste projeto.

f. Critérios de admissdo obrigatorios:

1. Diploma de Doutoramento numa area disciplinar das Ciéncias Sociais ou Humanidades obtido (processo
de defesa concluido) antes do termo do presente concurso.

Candidatos/as com grau académico ou diploma emitido por uma instituicdo estrangeira devem apresentar
os comprovativos do reconhecimento do grau académico em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho. Qualquer candidato/a sem o
reconhecimento do(s) grau(s) pode ser admitido ao concurso, mas o juri ndo pode, durante o processo de
avaliacdo das candidaturas:

a) reconhecer os graus do candidato e avaliar de acordo com a posse de tais graus;

b) dar equivaléncia, ou considerar valida, uma nota de um grau que ndo esteja reconhecido e registado;
c) utilizar a referida nota ou a sua conversdao como parametro de avaliagdo.

Em caso de selegdao, devem os/as candidatos/as apresentar os graus reconhecidos Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho, no prazo maximo de 30 dias contados a partir
da data da comunicacao dos resultados finais, sob pena de ndo se contratualizar.

g. Legislagdo e regulamentos aplicaveis:

A contratacdo de investigador/a com doutoramento far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho, que aprova o regime de contratacao de titulares do
grau de doutoramento destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual.

h. Local de trabalho:
O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do Centro de Estudos Sociais em Coimbra, e noutros locais
necessarios a execucao do plano de trabalhos, sob a orientagdo cientifica do Investigador Responsavel.

i. Modalidade e duracao do contrato:
O contrato de trabalho sera a termo incerto (alinea b), nUmero 1., art. 69, do DL-57/2016, de 29 de agosto),
com inicio previsto em junho de 2021.
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j. Remuneracao mensal:

A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n°® 57/2017,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°2 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.134,73 Euros iliquidos.

|. Processo de avaliacao:

Sobre as candidaturas incidira, em primeiro lugar, uma avaliagdo curricular. Em caso de candidaturas
equivalentes, as melhor classificadas poderdo passar a uma segunda fase de avaliacdo com base em
entrevista individual, com o objetivo de clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo e experiéncia prévias. Em caso de realizacdo de entrevista, esta terd um peso maximo de 30
% na avaliacdo. A escala aplicada, em cada critério, é de 0 a 20.

O juri reserva-se o direito de ndo selecionar nenhum/a candidato/a neste concurso, caso nenhum perfil seja
considerado adequado.

m. Jari de Selecdo:

- Cristiano Gianolla, CES (Presidente do juri, IR do projeto UNPOP);
- Lisete Monico, FPCE-UC (vogal efetivo);

- Giovanni Allegretti, CES (vogal efetivo);

- Sara Araujo, CES (vogal efetivo).

n. Publicacdao dos resultados:
Os resultados finais da avaliacdo serdo comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio
eletrénico. As atas do processo de selegdo serdo disponibilizadas publicamente.

o. Periodo de rececdo de candidaturas:
Entre 22 de marco e 22 de maio de 2021.

p. Apresentacao de candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de:

a) uma carta de apresentagdo/motivagdo em inglés;

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) copia dos certificados de habilitagdes e de outros documentos comprovativos considerados relevantes
para afericdo da elegibilidade da candidatura (é obrigatorio ser titular do grau de doutoramento a data de
encerramento do concurso);

d) duas publicagdes (max.) demonstrando investigacao relacionada com o populismo e/ou emocdes ou
sobre outros topicos, mas demonstrando habilitagcdes do candidato relevantes para a investigagdo do
projeto, preferencialmente em inglés, portugués ou italiano.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para concursos@ces.uc.pt durante o periodo de
candidatura. O assunto do e-mail deve ser "CES/01/2021-PD - UNPOP - NOME DO/A CANDIDATO/A".
A candidatura serd considerada entregue apds o recebimento de um e-mail de confirmagao.
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g. Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso:

O Centro de Estudos Sociais promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica, instrucdo, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou “raca”, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

r. O Centro de Estudos Sociais aprovou os termos deste aviso em reunido de Diregdo de dia 11 de abril de
2018.

s. Nos termos do D.L. n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma supramencionado.

t. Consideracgoes
Contactos: Centro de Estudos Sociais, Gabinete de Gestao de Projetos
gagep@ces.uc.pt | +351 239 855 570
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