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Bolsa de Investigacao

O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (Portugal) decide abrir procedimento
concursal para contratar um/a Bolseiro/a de Investigacdo (estudante de doutoramento ou mestre a
frequentar curso nao conferente de grau académico) para integrar a equipa do projeto “Mulheres e Homens
em tempo de pandemia. Trabalho, rendimento, condicbes de vida” (projeto n® 120), financiado pela
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia ao abrigo do Regulamento de Apoios Especiais (Aviso n.°
11367/2010) através de fundos nacionais, e sob a coordenacdo da Doutora Lina Coelho.

O CES oferece um ambiente intelectual estimulante na area das ciéncias sociais e humanidades. O Projeto
supracitado sera desenvolvido no Nucleo de Ciéncia, Economia e Sociedade (NECES), que reulne
Investigadores/as interessados/as no estudo da ciéncia, da economia e nos processos da sua construgdo
nas sociedades contemporaneas. Aposta numa colaboracao estreita entre a investigagao e a formacdo pos-
graduada, através de Programas de Doutoramento e de cursos de formacdo avancada, proporcionando um
espaco de discussdo, cooperacao e colaboragdes criativas entre investigadores/as e estudantes que
desenvolvem investigacdao avangada sobre as relagdes entre Ciéncia, Economia e Sociedade.

Links:
CES: www.ces.uc.pt
NECES: https://ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/neces

a. Apresentacdo do projeto:

“Mulheres e Homens em tempo de pandemia. Trabalho, rendimento, condi¢des de vida.” O projeto tem
como objetivos: identificar, analisar e caraterizar os impactos da crise pandémica na posicdo de mulheres
e homens no mercado de trabalho (emprego, desemprego, precarizacdao), e suas implicacdes no
rendimento, condigdes de trabalho e de vida. Os impactos das crises econdmicas tendem a ser mais severos
para as mulheres do que para os homens. Esta crise tem carateristicas que potenciam esse efeito, ao afetar
especialmente setores de atividade que envolvem contacto proximo entre pessoas, precisamente aqueles
em que se concentra fortemente o emprego feminino (salde, acdo social, educagdo, trabalho doméstico,
retalho, comércio, turismo, restauragdo, estética e bem-estar). Acresce que, em situacdao de retracdo do
rendimento familiar ou dos servicos de apoio, sdo sobretudo elas que suportam a sobrecarga adicional de
trabalho doméstico e familiar e consequente redugdo de disponibilidade para dedicacdo a carreira. O projeto
adota uma metodologia mista, incluindo informacdo de fontes secundarias e primarias, quantitativas (bases
de dados oficiais, inquérito proprio) e qualitativas (entrevistas).

Duracdo prevista de execucao do projeto: 10 meses, com inicio a 1 de agosto de 2020

b. Area Cientifica: Ciéncias Sociais e Humanidades
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c. Critérios de admissdo obrigatorios:
1. Mestres e Estudantes de doutoramento

Candidatos/as com diploma emitido por uma instituicdo estrangeira devem apresentar os comprovativos do
reconhecimento do grau académico em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n°. 66/2018, caso seja o/a
candidato/a selecionado/a. Em caso de selecdo, devem os/as candidatos/as apresentar os graus
reconhecidos nos termos do Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de agosto no prazo maximo de 30 dias contados
a partir da data da comunicacdo dos resultados finais, sob pena de ndo se contratualizar a bolsa.

d. Requisitos preferenciais de admissao:

1. Diploma de Mestrado em Economia, Sociologia, Psicologia ou outras Ciéncias Sociais relevantes para o
projeto (10%);

Dominio das metodologias quantitativas e qualitativas de investigagdo previstas no projeto; (30%)
Experiéncia de utilizacdo de software de analise quantitativa (SPSS, Stata ou outro aplicavel); (35%)
Iniciativa, autonomia e disponibilidade para efetuar deslocacdes em territério nacional; (15%)
Experiéncia de investigacdao em projetos de tematica afim. (10%)

nhn

e. Plano de trabalhos:

A pessoa selecionada devera empenhar-se na implementacdo do projeto conforme definido no plano de
trabalhos do mesmo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos cientificos, de divulgagdo e de impacto,
e para a eficaz gestdao do mesmo. O/A investigador/a junior a contratar ird desempenhar as tarefas sob a
supervisdo da Investigadora Responsavel, e contribuir especificamente para a construcdo e analise da base
de dados criada a partir do inquérito por questionario que o projeto ira aplicar e para o tratamento e analise
das entrevistas a realizar.

f. Legislacao e regulamentos aplicaveis:

Lei n°40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigagao Cientifica), e sucessivas alteragdes,
Regulamento de Bolsas e Investigacdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia em vigor
(https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt), e Regulamento de Bolsas do Centro de Estudos
Sociais.

g. Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do Centro de Estudos Sociais, em Coimbra, ou noutros locais
necessarios a execugao do plano de trabalhos, sob a orientagdo cientifica da Investigadora Responsavel,
Lina Coelho.

h. Duragao da bolsa:
A bolsa tera a duracdo de 10 meses, com inicio previsto em agosto de 2020. A bolsa ndo é renovavel.
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i. Valor do subsidio de manutencdo mensal:

O montante da bolsa corresponde a €1.064, de acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
FCT e correspondente tabela de valores (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores). O valor sera pago
mensalmente por transferéncia bancaria. A este montante, acresce o pagamento do Seguro de Acidentes
Pessoais e o reembolso do Seguro Social Voluntario, quando aplicavel.

j. Métodos de selecdo:

A selegao do/a candidato/a seréa feita com base na avaliagdo curricular e, em caso de haver candidatos/as
com classificagOes equiparadas, poderdo ser efetuadas entrevistas. Se realizadas, as entrevistas terdao uma
ponderacdo de 25% na classificagao final.

k. Composicdo do Jari de Selegao:

- Lina Coelho (Presidente do juri, IR do projeto)
- Monica Lopes (vogal efetivo)

- Raquel Ribeiro (vogal efetivo)

Suplentes

- Cristina Vieira (vogal suplente)

- Luis Moura Ramos (vogal suplente)

l. Forma de publicitacao/notificagcao dos resultados:
Os resultados finais da avaliacdo serdao comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio
eletrénico. As atas do processo de selegao serdo disponibilizadas para consulta publica.

m. Periodo de apresentacao de candidaturas:
O periodo de apresentacdo de candidaturas sera entre 17 de julho e 31 de julho de 2020.

n. Forma de apresentacdao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas por email enviado para concursos@ces.uc.pt, até a data limite,
dirigido a Doutora Lina Coelho (refé CES/14/2020-BI), com os seguintes documentos:

- Carta de apresentagcao/motivacdo, devidamente assinada;

- Curriculum Vitae detalhado;

- Comprovativo de matricula em curso de doutoramento (39 ciclo);

- Copia do certificado de habilitagdes (em caso de grau emitido por instituicdo estrangeira, reconhecimento
do grau por uma instituicdo de ensino superior portuguesa; ou, em falta do reconhecimento, declaracao sob
compromisso de honra de que fara esse reconhecimento antes da contratualizacdo da Bolsa em caso de ser
selecionada/o) - cf. ponto c. deste edital;

- Copia de outros documentos comprovativos considerados relevantes.

O CES promove a igualdade de oportunidades.
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