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Investigador/a Doutorado/a (1 vaga)

O Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra (Portugal) decide abrir procedimento
concursal para contratar um/a investigador/a doutorado/a para integrar a equipa do projeto “"DeCodeM -
(Des)Codificar Masculinidades: para uma melhor compreensdao do papel dos media na construgcdo de
percecdes de masculinidades em Portugal” (PTDC/COM-CSS/31740/2017), financiado pela Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia através de fundos nacionais.

O CES oferece um ambiente intelectual estimulante na area das ciéncias sociais e humanidades. O Projeto
DecoDeM serd desenvolvido no Nucleo de Humanidades, Migragoes e Estudos para a Paz (NHUMEP), que
desenvolve uma linha de investigagao sobre discursos, identidades e representagdes, em particular a partir
de um enquadramento tedrico pos-colonial e feminista.

CES: www.ces.uc.pt

NHUMEP: www.ces.uc.pt/pt/ces/nucleos/nhumep

a. Apresentacao do projeto:

DeCodeM - (Des)Codificar Masculinidades: para uma melhor compreensao do papel dos media na
construcdo de percecoes de masculinidades em Portugal.

O DeCodeM ira desenvolver o primeiro estudo abrangente sobre media e masculinidades em Portugal. O
projeto propGe-se identificar e analisar criticamente, através de uma abordagem interseccional, as
representacdes de masculinidades que sao (re)produzidas pelos meios de comunicagao social e redes sociais
online em Portugal, explorando as razGes que subjazem a construcdo de determinadas representacgoes de
género, procurando compreender porque certas nogdes de masculinidade prevalecem nessas
representacdes, analisando a forma como essas representacdes sao apropriadas ou contestadas por
audiéncias e produtores de contelido, e examinando se elas promovem ou ndo uma perspetiva igualitaria e
ndo-violenta das relagdes sociais de género. A partir de uma lente feminista e com uma abordagem
epistemoldgica ancorada na centralidade dos discursos combinada com uma abordagem tripartida a
“agency” dos media (producdo, mensagem, audiéncia) e uma abordagem ecoldgica aos discursos praticas
e representacbes mediaticas, o DeCodeM pretende abordar a complexidade, nao-linearidade e
heterogeneidade das representacoes e atitudes em relagdo as masculinidades e as relacGes de género na
esfera mediatica em Portugal, com uma forte componente de investigagdo-agao.

Duracdo prevista de execugao do projeto: 36 meses, com inicio a 1 de outubro de 2018

b. Area cientifica: Ciéncias Sociais e Humanidades

c. Plano de trabalhos, tarefas:

O/A investigador/a selecionado/a devera ter disponibilidade para viajar no pais, e para se deslocar ao
estrangeiro pontualmente. Devera empenhar-se na implementacdo do projeto DECODEM conforme definido
no plano de trabalhos do mesmo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos cientificos, de divulgacdo
e de impacto, e para a eficaz gestdao do mesmo. O/A investigador/a a contratar ird desempenhar tarefas de
forma independente, mas também contribuir para o trabalho de equipa com a equipa do CES, por um lado,
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com a equipa de consultores, por outro, assim como com outros parceiros externos que venham a colaborar
com o projeto DECODEM.
e Investigacdao DeCodeM - Identificar, recolher, analisar e sintetizar bibliografia cientifica, documentos
de arquivo, institucionais e técnicos, fonte primarias e secundarias, bases de dados.
e Contribuir para a gestado cientifica e apoiar a coordenacdo do DeCodeM, por ex., gerir 0S processos
de publicacdo; apoiar na organizagdo cientifica de eventos; organizar reunides de equipa; colaborar
nas acoes de disseminacdo e impacto, em particular no desenvolvimento de conteldos para o
website e redes sociais, entre outros.
e Apoiar a IR e a equipa no estabelecimento de contactos, comunicacbes e planificacdo das tarefas do
projeto, incluindo na gestdo da equipa, consultores, e outros stakeholders.
e Contribuir para os indicadores do DeCodeM: redacdo e publicacdo de resultados em publicacdes
nacionais e internacionais em lingua portuguesa e inglesa, participagdo em conferéncias nacionais e
internacionais.

d. Critérios preferenciais de selecdo e respetiva ponderacao:

Os/As candidatos/as deverdo demonstrar o seu dominio da tematica do projeto, atendendo aos seguintes
critérios especificos:

1. Diploma de Doutoramento (obrigatério) numa area disciplinar das Ciéncias Sociais ou Humanidades
(5%);

2. Experiéncia de investigacdo e de acdo relevante na area de comunicagdo, estudos de género,
masculinidades e violéncias, e motivagdo para prosseguir investigacdo nos mesmos (20%);

3. Conhecimento comprovado e experiéncia de investigacdo sobre as duas areas tematicas fundamentais
do projeto - masculinidades e media - em Portugal (20%);

4. Conhecimento comprovado de metodologias relevantes para o projeto, como analise de discurso, analise
semidtica, analise qualitativa e quantitativa de conteldos online, analise de redes. (20%);

5. Conhecimento comprovado no dominio das novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e redes
sociais (10%)

6. PublicagOes cientificas relevantes para os temas do projeto (10%);

7. Dominio proficiente de portugués, inglés e francés (10%);

8. Disponibilidade para deslocagdes frequentes em Portugal e estrangeiro (5%).

e. Candidatos/as

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam
titulares do grau de doutoramento em Ciéncias Sociais e detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado aos planos de atividades a desenvolver neste projeto.
Candidatos/as com grau académico ou diploma emitido por uma instituicdo estrangeira devem apresentar
os comprovativos do reconhecimento do grau académico em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n©.
66/2018. Qualquer candidato/a sem o reconhecimento do(s) grau(s) pode ser admitido ao concurso, mas
0 juri ndo pode, durante o processo de avaliagdo das candidaturas:

a) reconhecer os graus do candidato e avaliar de acordo com a posse de tais graus;

b) dar equivaléncia, ou considerar valida, uma nota de um grau que nao esteja reconhecido e registado;
c) utilizar a referida nota ou a sua conversdo como parametro de avaliagdo.
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Em caso de selecdo, devem os/as candidatos/as apresentar os graus reconhecidos nos termos do Decreto-
Lei n°® 66/2018, de 16 de Agosto no prazo de 30 dias contados a partir da data da comunicacdo dos
resultados finais, sob pena de ndo se contratualizar a bolsa.

f. Legislacdao e regulamentos aplicaveis:

A contratacdo de investigador/a com doutoramento far-se-& ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho, que aprova o regime de contratacdo de titulares do
grau de doutoramento destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual.

g. Local de trabalho:
O trabalho serd desenvolvido nas instalacbes do Centro de Estudos, em Coimbra, ou noutros locais
necessarios a execucao do plano de trabalhos do DeCodeM.

h. Modalidade e duragao do contrato:
O contrato de trabalho sera a termo incerto (alinea b), nimero 1., art. 6°, do DL-57/2016, de 29 de agosto),
com inicio previsto em outubro de 2019.

i. Remuneragdao mensal:

A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° da Lei n°® 57/2017,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.°2 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.128,34 Euros iliquidos.

j. Processo de avaliagao:

Sobre as candidaturas incidira, em primeiro lugar, uma avaliagdo curricular. Em caso de candidaturas
equivalentes, as melhor classificadas poderdo passar a uma segunda fase de avaliagdo com base em
entrevista individual, com o objetivo de clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacdo e experiéncia prévias. Em caso de realizacdo de entrevista, esta tera um peso maximo de 10
% na avaliacdo. A escala aplicada, em cada critério, é de 0 a 20.

O juri reserva-se o direito de ndo selecionar nenhum/a candidato/a neste concurso, caso nenhum perfil seja
considerado adequado.

k. Juri de Selecgdo:

- Sofia José Santos (Presidente do juri)
- Teresa Almeida Cravo (vogal efetivo)
- Inés Amaral (vogal efetivo)

- Tatiana Moura (vogal suplente)

l. Publicagdo dos resultados:
Os resultados finais da avaliacdo serdo comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio
eletrénico. As atas do processo de selegdo serdo disponibilizadas publicamente.
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m. Periodo de rececdo de candidaturas:
Entre 19 de julho a 16 de agosto de 2019.

n. Apresentacao de candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de:

a) uma carta de apresentagdo/motivagdo em Inglés;

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) copia dos certificados de habilitagdes e de outros documentos comprovativos considerados relevantes
para afericdo da elegibilidade da candidatura (é obrigatorio ser titular do grau de doutoramento a data de
encerramento do concurso; cf. ponto e.)

d) duas publicagbes (max.), preferencialmente em inglés e portugués.

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais durante o
periodo de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de expedicdo até ao ultimo
dia do concurso, para a seguinte morada:

Centro de Estudos Sociais

Referéncia: CES/20/2019-PD

A/C Doutora Sofia José Santos
Colégio de S. Jeronimo, Largo D. Dinis
Apartado 3087

3000-995 Coimbra, Portugal

0. Politica de nao discriminacgdo e de igualdade de acesso:

O Centro de Estudos Sociais promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou “raga”, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

p- O Centro de Estudos Sociais aprovou os termos deste aviso em reunido de Diregao de dia 11 de abril de
2018.

q. Nos termos do D.L. n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma supramencionado.
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r. Consideracgoes finais

Contactos:

Centro de Estudos Sociais, Gabinete de Gestdo de Projetos
gagep@ces.uc.pt

+351 239 855 570
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