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Concurso Para a Contratacao de Secretario/a Técnico/a

O Centro de Estudos Sociais (CES) tem aberto um concurso para o lugar de Secretario/a Técnico/a para
desenvolvimento de atividades no CES em Lisboa, no dmbito do Projeto Estratégico com referéncia
UID/S0OC/50012/2019, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), e de
apoio as atividades do Observatorio das Crises e Alternativas, nas seguintes condigoes:

A. Requisitos de admissdo:

- Licenciatura ou Mestrado (10%);

- Experiéncia profissional comprovada em coordenacgao e gestdo de projetos de investigacdo e na elaboracdo
de candidaturas a financiamentos diversificados (25%);

- Experiéncia de trabalho em unidades de investigacdo, em atividades de gestdo de ciéncia e tecnologia e
de assessoria cientifica (25%);

- Experiéncia na organizacao de eventos cientificos e formativos em contexto de instituicdes cientificas
(25%);

- Dominio das linguas portuguesa e inglesa (5%)

- Autonomia, espirito de iniciativa, capacidade de trabalho em equipa e multiplicidade de tarefas em
contextos diferenciados (10%).

B. Plano de trabalhos:

As atividades a desenvolver consistem no apoio a organizagao e promocao dos cursos de formacdo avangada
e outras atividades cientificas que decorram nas instalagdes do CES em Lisboa, bem como no apoio as
atividades desenvolvidas pelo Observatério das Crises e Alternativas, desde o planeamento de atividades
ao apoio a elaboracdo de candidaturas e a gestdo de financiamentos e projetos.

C. Legislacao aplicavel na celebragao do contrato:
Codigo de Trabalho Lei N°. 7/2009, de 12 de Fevereiro (e alteragdes subsequentes).

D. Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido nas instalagdes do Centro de Estudos Sociais ou noutros locais necessarios a
execucdo do plano de trabalhos, sob a orientagdo do Coordenador do CES em Lisboa, Manuel Carvalho da
Silva, e do Coordenador do Observatério das Crises e Alternativas, José Reis.

E. Duracgao do(s) contrato(s):

O contrato, a termo certo, terd uma duracdo de 12 meses, sendo renovavel de acordo com as necessidades
do CES e as condigbes financeiras adequadas. O inicio previsto € 1 de margo de 2019. O contrato pode ser
renovado, de acordo com a legislacdo laboral aplicavel, em coincidéncia com a duracdao dos programas de
financiamento assinados com a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.
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F. Natureza do contrato e montante do salario mensal:

Sera celebrado um contrato de trabalho a termo certo. O salario iliquido mensal fixado é de 1.360 euros,
de acordo com a tabela em vigor no CES, com direito a subsidio de férias e de Natal, como previsto no
Codigo de Trabalho. Ao valor previsto serdo aplicadas as alteragdes que possam ser aprovadas em sede de
Orcamento de Estado com implicacdes sobre saldrios equiparados a fungdes publicas.

G. Métodos de selecgao:

A selegao dos/as candidatos/as sera feita com base na avaliagdo curricular. Em caso de candidatos/as com
classificagdes equiparadas, serao, adicionalmente, efetuadas entrevistas presenciais. Quando aplicados os
dois métodos de selecdo, cada um terd uma valoracdo de 50% na classificacdo final.

H. Composicao do Jari de Selecgao:
Manuel Carvalho da Silva (Presidente do Juri)
José Reis (vogal efetivo)

Ana Cordeiro Santos (vogal efetiva)

I. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados:

Os resultados finais da avaliacdo serdao comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio
eletrénico. As atas do processo de selecdo serdo enviadas por correio eletrénico a todos/as os/as
candidatos/as.

J. Prazo de apresentacao de candidatura:
O concurso decorre entre 15 de janeiro e 31 de janeiro de 2019.

L. Forma de apresentacao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta de motivagao
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado, cépia dos certificados de habilitagdes
e copia de outros documentos comprovativos considerados relevantes.

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais durante o
periodo de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de expedicdo até ao ultimo
dia do concurso (31 de janeiro de 2019), para a morada a seguir indicada:

Referéncia: CES/01/2019-LX

A/C Manuel Carvalho da Silva

Centro de Estudos Sociais

Colégio de S. Jerénimo Largo D. Dinis
Apartado 3087

3000-995 Coimbra

Portugal

O CES promove a igualdade de oportunidades.
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