
 

 
Cofinanciado por: 

 
Concurso Para a Contratação de Secretário/a Técnico/a 

 

 

O Centro de Estudos Sociais (CES) tem aberto um concurso para o lugar de Secretário/a Técnico/a para 

desenvolvimento de atividades no CES em Lisboa, no âmbito do Projeto Estratégico com referência 

UID/SOC/50012/2019, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), e de 

apoio às atividades do Observatório das Crises e Alternativas, nas seguintes condições: 

 

A. Requisitos de admissão:  

- Licenciatura ou Mestrado (10%); 

- Experiência profissional comprovada em coordenação e gestão de projetos de investigação e na elaboração 

de candidaturas a financiamentos diversificados (25%);  

- Experiência de trabalho em unidades de investigação, em atividades de gestão de ciência e tecnologia e 

de assessoria científica (25%); 

- Experiência na organização de eventos científicos e formativos em contexto de instituições científicas 

(25%);  

- Domínio das línguas portuguesa e inglesa (5%) 

- Autonomia, espírito de iniciativa, capacidade de trabalho em equipa e multiplicidade de tarefas em 

contextos diferenciados (10%). 

 

B. Plano de trabalhos:  

As atividades a desenvolver consistem no apoio à organização e promoção dos cursos de formação avançada 

e outras atividades científicas que decorram nas instalações do CES em Lisboa, bem como no apoio às 

atividades desenvolvidas pelo Observatório das Crises e Alternativas, desde o planeamento de atividades 

ao apoio à elaboração de candidaturas e à gestão de financiamentos e projetos. 

 

C. Legislação aplicável na celebração do contrato:  

Código de Trabalho Lei Nº. 7/2009, de 12 de Fevereiro (e alterações subsequentes). 

 

D. Local de trabalho:  

O trabalho será desenvolvido nas instalações do Centro de Estudos Sociais ou noutros locais necessários à 

execução do plano de trabalhos, sob a orientação do Coordenador do CES em Lisboa, Manuel Carvalho da 

Silva, e do Coordenador do Observatório das Crises e Alternativas, José Reis. 

 

E. Duração do(s) contrato(s):  

O contrato, a termo certo, terá uma duração de 12 meses, sendo renovável de acordo com as necessidades 

do CES e as condições financeiras adequadas. O início previsto é 1 de março de 2019. O contrato pode ser 

renovado, de acordo com a legislação laboral aplicável, em coincidência com a duração dos programas de 

financiamento assinados com a Fundação para a Ciência e a Tecnologia. 
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F. Natureza do contrato e montante do salário mensal:  

Será celebrado um contrato de trabalho a termo certo. O salário ilíquido mensal fixado é de 1.360 euros, 

de acordo com a tabela em vigor no CES, com direito a subsídio de férias e de Natal, como previsto no 

Código de Trabalho. Ao valor previsto serão aplicadas as alterações que possam ser aprovadas em sede de 

Orçamento de Estado com implicações sobre salários equiparados a funções públicas. 

 

G. Métodos de seleção:  

A seleção dos/as candidatos/as será feita com base na avaliação curricular. Em caso de candidatos/as com 

classificações equiparadas, serão, adicionalmente, efetuadas entrevistas presenciais. Quando aplicados os 

dois métodos de seleção, cada um terá uma valoração de 50% na classificação final. 

 

H. Composição do Júri de Seleção:  

Manuel Carvalho da Silva (Presidente do Júri)  

José Reis (vogal efetivo) 

Ana Cordeiro Santos (vogal efetiva) 

 

I. Forma de publicitação/notificação dos resultados:  

Os resultados finais da avaliação serão comunicados a todos/as os/as candidatos/as através de correio 

eletrónico. As atas do processo de seleção serão enviadas por correio eletrónico a todos/as os/as 

candidatos/as.  

 

J. Prazo de apresentação de candidatura: 

O concurso decorre entre 15 de janeiro e 31 de janeiro de 2019.  

 

L. Forma de apresentação da candidatura:  

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de uma carta de motivação 

acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado, cópia dos certificados de habilitações 

e cópia de outros documentos comprovativos considerados relevantes. 

 

As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, na morada do Centro de Estudos Sociais durante o 

período de abertura do concurso, ou enviadas por correio, com carimbo da data de expedição até ao último 

dia do concurso (31 de janeiro de 2019), para a morada a seguir indicada:  

 

Referência: CES/01/2019-LX  

A/C Manuel Carvalho da Silva  

Centro de Estudos Sociais  

Colégio de S. Jerónimo Largo D. Dinis  

Apartado 3087  

3000-995 Coimbra  

Portugal  

 

O CES promove a igualdade de oportunidades.  


