
 

 

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social procedeu à criação, no âmbito das 
comemorações do Centenário, do “Prémio António Dornelas” que se destina a premiar trabalhos científicos 
ou técnicos elaborados por estudantes, investigadores e docentes universitários, nas áreas do trabalho, 
emprego, formação profissional e relações laborais, sejam as áreas da segurança social e solidariedade, da 
inclusão das pessoas com deficiência.   

O prémio é também uma homenagem ao professor universitário António Dornelas, sociólogo, especialista 
em assuntos laborais, coordenador do Livro Verde das Relações Laborais de 2006, investigador do Centro de 
Investigação e Estudos de Sociologia, assessor do Presidente da República para o Trabalho e Assuntos Sociais 
e Secretário de Estado do Trabalho e Formação.   

O regulamento do "Prémio António Dornelas" foi publicado na Portaria 110/2017, de 16 de março.  

Nos termos do n.º 5 do Artigo 2.º do referido Regulamento procede‐se à divulgação da lista de premiados 
relativa  à 6.ª edição do Prémio que decorreu em 2022.  

Lista de PREMIADOS
 

O Prémio António Dornelas 2022 é atribuído a: 

Nome Trabalho 

Susana Maria Ramalho Marques, Sara 
Falcão Casaca e Manuela Arcanjo 

Work–Family Articulation Policies in Portugal and Gender Equality: 
Advances and Challeng 

Renato Miguel Emídio do Carmo, 
Jorge Manuel Alves Caleiras, Isabel 
Maria Bonito Roque e Rodrigo Vieira 
de Assis 

O Trabalho Aqui e Agora: Crises, Percursos e Vulnerabilidades             

Victor Hugo de Jesus Ventura 
A Agenda do Trabalho Digno: a dignificação do trabalho doméstico… 30 
anos depois? 

 
 

As Menções Honrosas do Prémio António Dornelas 2022 são atribuídas a: 
Nome Trabalho 

Raquel Teresa Araújo Sequeira Alves 
do Rego, Vanessa Tatiana Silvino Pita 
e Cristina Isabel de Oliveira Nunes 

A crise do tripartismo europeu 
O caso da igualdade de género na concertação social em Portugal           

Maria Manuela Gomes Afonso 
A avaliação na cooperação para o desenvolvimento: Portugal (1994-2012) 
Um processo de institucionalização incompleto             

Catarina Andreia dos Reis Oliveira  e                       
João Alfredo dos Reis Peixoto  

Why Choose the Inclusionary Path? Social Policy in a Recent Welfare and 
Immigration Country: The Case of Portugal                  

Joana Maria Correia Amaro e Raquel 
Lucas Calado Ferreira 

Work and health in mothers of a Portuguese birth cohort              

 
Lisboa, 5 de dezembro de 2022   
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