Mafalda Troncho

Boa tarde a todas e a todos.
Vamos dar inicio a sessdo de Apresentacdo do Observatdrio do CES sobre crises e alternativas.

Desejo, antes de apresentar os conferencistas ilustres desta sessao, por um lado, agradecer o
amavel convite dirigido a OIT-Lisboa para moderar esta mesa e, por outro, fazer um pequeno
enquadramento relativo a colaborag¢do do Instituto de Estudos Laborais da OIT (INST/OIT).

Trata-se apenas de um enquadramento institucional, deixando espaco ao meu colega
Raymond Torres para outros comentdrios de maior conteudo.

No dia 8 de Fevereiro de 2010 foi assinado um importante Protocolo entre o CES/Coimbra e o
Instituto.

Eram objetivos deste Protocolo a criacdo de uma base de conhecimento sobre as interligacbes
entre globalizacdo e trabalho digno, a promogdo do conhecimento alargado de problemas e
oportunidades, o fomento do didlogo entre os atores e o aumento da capacidade de construir
politicas adequadas.

Para a prossecugdo destes objetivos, o protocolo visa o estabelecimento de uma plataforma de
colaboragdao nas seguintes dareas: investigacdo e educacdo, estdgios e visitas de estudo,
informacdo e intercdmbio de conhecimento.

E neste contexto que surge esta colaboragdo.

O principal papel do INST/OIT no Observatério sera o de promover a pesquisa nas areas para
as quais a OIT tem mandato. Neste contexto, a OIT ndo pode ser responsabilizada pelos
conteldos especificos dos projectos de investigacdo ou pelas opiniGes expressas nesses
projectos.

Através da sua colaboragdo, o INST/OIT facilitard o acesso do Observatdrio aos seus estudos,
bases de dados, resultados e redes de trabalho e, ao mesmo tempo, capitalizard boas praticas
nacionais identificadas.

O INST/OIT n3o ira pronunciar-se sobre a realidade nacional. Ndo é esse o seu objetivo mas
sim contribuir para a produgao de conhecimento cientifico que possa ser til para os parceiros
tripartidos: governos, organiza¢des de empregadores e de trabalhadores.

Este tipo de colaboragdo pioneira ja vem sendo desenvolvida na Espanha, Italia e Canadd, com
excelentes resultados.



Esta colaboragao prossegue ainda as iniciativas da OIT no sentido de uma maior aproximacao
ao mundo académico, de forma a que a agenda do trabalho digno e os principios e direitos
fundamentais no trabalho integrem os curricula e integrem a investigagao cientifica.

Esta colaboracdo sera ainda aproveitada pelo sistema de gestdo de conhecimento que a OIT
estd a desenvolver e que sera gerido pelo INST e por Raymond Torres, seu Diretor.

Esta é portanto uma importante colaboragdo que cremos sera muito positiva para ambas as
entidades. A OIT muito beneficiard do imenso trabalho que o Observatdrio, através de uma
significativa rede de investigadores, estara produzindo.

Uma palavra final de agradecimento ao CES e em particular ao coordenador do CES-Lisboa, Dr.
Carvalho da Silva.

A OIT-Lisboa assegurou, em representacdo do INST, apoio logistico ao CES no que diz respeito
ndo so a organizacdo desta sessdo mas a outras atividades conducentes a concretizacao desta
colaboracao.

O Dr. Carvalho da Silva e o CES tudo fizeram para garantir a colaboracdo do INST/OIT nos
estritos limites do seu mandato.

Gostariamos ainda de sublinhar a constituicdo de um grupo de doadores que, de uma forma
geral, procura traduzir a natureza tripartida da OIT.

Tem sido uma honra para ndés trabalhar convosco e fazemos votos de um trabalho bem
sucedido que possa servir, desde logo, os nossos parceiros tripartidos e as suas

responsabilidades na definicdao de politicas adequadas a estes tempos dificeis que vivemos.

Obrigada.



