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Título da atividade/sessão 

Quiz: afinal, o que é o contrato social? 

 

 

Investigadores/as/ dinamizadores/as da sessão e contacto 

Nome: André Caiado; Rui Carvalho; e Cristiano Gianolla 

E-mail: andrecaiado@ces.uc.pt; ruicarvalho@ces.uc.pt; cgianolla@ces.uc.pt 

 

 

 

Apresentação 

Um contrato social (CS) é um conceito político-teórico que descreve o acordo básico 

(fictício) entre os membros de uma comunidade política sobre os princípios dessa entidade. 

A sessão será organizada de forma dinâmica (como um quiz) e pretende promover a 

discussão sobre o CS: definições e modelos existentes, as suas implicações na prática e 

impactos na vida individual e coletiva. Visa-se ainda debater os desafios colocados às 

sociedades atuais e que podem impactar os CSs, a curto-médio prazo. 

 

 

 

Objetivos  

1) Promover a reflexão e o debate sobre a evolução dos contratos sociais e desafios que se 

colocam às sociedades atuais.  

2) Abordar a ideia de contrato social e expor brevemente algumas definições teóricas e 

diferentes experiências históricas de implementação desses mesmos contratos, dentro 

e fora da União Europeia.  

3) Identificar desafios e possíveis mudanças que se colocam aos contratos sociais 

atualmente.  

4) Refletir coletivamente sobre desafios societais (políticos, sociais, económicos, 

ambientais ou outros).  

5) Estimular o debate sobre os tópicos endereçados entre as pessoas participantes, em 

pequenos grupos e coletivamente.  

 

Metodologia da sessão:  

A sessão consiste num jogo de perguntas (quiz), a partir do qual se introduzirá a temática 

de forma lúdica. Pretendendo estimular valores democráticos e práticas de cidadania e 
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participação, na segunda parte organizar-se-á um debate entre as pessoas participantes 

sobre os tópicos abordados.  

 

Estrutura da sessão:  

- Apresentação do tema e organização da sessão (10 minutos)  

- Parte I (50 minutos): Jogo (quiz) ‘Afinal, o que é o contrato social?’ Os dinamizadores da 

sessão lançam perguntas às pessoas participantes e, eventualmente, algumas opções de 

resposta. Os/as participantes terão algum tempo para discutir em grupo e depois responder, 

numa grelha distribuída previamente ou recorrendo a uma aplicação eletrónica. Findo o 

tempo de resposta, será indicada a opção correta e feita uma breve exposição sobre o tópico 

introduzido (podendo-se usar recursos audiovisuais como complemento). Idealmente, caso 

as escolas possam disponibilizar computadores para os/as alunos/as trabalharem em 

grupos, o quiz será dinamizado através da aplicação Mentimeter ou outra.  

- Parte II (20 minutos): debate. Consiste numa discussão aberta guiada pelos 

dinamizadores da sessão sobre os fatores e desafios enfrentados pela sociedade atual que 

os/as participantes consideram ser mais relevantes e que podem causar fricção nos 

contratos sociais. Pretende-se que os/as alunos/as identifiquem fatores que pressionam os 

contratos sociais e compreender os motivos, não discutir orientações de políticas públicas 

ou ideologias políticas. 

- Considerações finais (10 minutos) 

 

 

População-alvo 

Estudantes Secundário/Técnico-Professional (10º ao 12º ano) 

 

 

 

Formato(s) geral da atividade 

 Palestra 

x Oficina 

 Debate em mesa redonda ou tertúlia 

 Outro:  

 

 

Formato (contexto) 

x Presencial 
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 Virtual 

 Presencial ou virtual conforme circunstâncias 

 

 

Atividades/Tecnologias educativas 

 Apresentação/exposição oral com ou sem suporte audiovisual 

 Improvisação e adaptação às resposta, interesses e necessidades do grupo 

x Secção de “Perguntas e Respostas” 

 Diálogo reflexivo guiado em grupo 

x Discussão livre em grupo 

x Discussão em pequenos grupos 

 Análise e discussão de estudos de caso 

 Exercícios experienciais 

 Manipulação e experimentação de materiais (Atividades “Hands-on”) 

 Cenários simulados e/ou jogos de papéis 

  Trabalho/exercícios individuais 

 Trabalho de grupo 

 Atividades artísticas 

x Utilização de plataformas e recursos virtuais 

 

 

Outras informações 

Duração média (minutos) 90 
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Sessão adaptável a 

pedido  

Talvez, sob consulta. 

Recursos e condições 

necessárias  

Recursos audiovisuais (sistema de projeção de imagem e 

som) e, se possível, computadores para trabalho dos grupos. 

Âmbito geográfico Distritos de Aveiro, Coimbra e Leiria. 

Outras notas Disponibilidade: março de 2026 a janeiro de 2027 

 

 


